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EDITO

Sur les cing continents et dans tous les domaines ddactides t ®s
projets engagés et innovants de I'économie sociale et solidaire
(ESS)se développent et démontrent leur efficacité plurielle .

Qu 0 e Ibd tmduise sur le plan économique, social, citoyen ou
environnemental, cette efficacité estla preuve par I'exemple de la
vitalité, de la créativité et du caractere novateur de cette autre
économie

C 0 e pourquoi le Cahier des initiatives, publication originale d 6 ES S
Forum International, met a | 6 h o nlescagteurs de terrain et leurs
projets concrets, porteurs de solutions nouvelles et sources
ddi ns pipouratouies et tous.

\

Parmi eux, les lauréats de notre appel a initiatives international
lancé de juin a septembre 2017 et destiné a récompenser des
initiatives durables et inclusives éprouvés aux quatre coins de la
planete, ainsi que les lauréats de | appel a initiatives local
«ESS efficacité territoriale »animé en partenariat avec les acteurs

du Genevois Francais”.

Vous pourrez également découvrir quelques -unes des structures
de | 6 ®c o n woniale et solidaire (entreprises, coopératives,

mutuelles, associations, é ) et les portraits de ces femmes et de ces
hommes qui font de ce modele une realité .

Ensemble construisons | 0 ® ¢ 0 n ositives !

Anne -France Piteau, Directrice Générale
& toute | 0®qui pe dOESS F

*InnoVales, Cité de la Solidarité Internationale, AG2R La Mondiale, APRESGE,
Alter'Incub , Ronalpia et CoCoShaker
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Bread Houses Network

Bulgarie, International

N
N

.
€y @
dHouses Ne

EN BRER

The Bread Houses Network est une initiative
du Conseil International des Centres
Culturels. Elle crée et réunit grace a son
réseau des centres communautaires de
créativité etddentr eprscia.uri at

HISTOIRH

BHN a été fondée par le DR Nadezhda

Un rassemblement pour tous
les genres, les professions et les
origines.

e Pain en tant que symbole de paix et
déuni t®

les ages,

Thérapie artistique par le pain

OBJECTIF

The Bread Houses Network a pour objectif
ddi nsledindwidus et les communautés a
travers le monde a découvrir leur potentiel
créatif et a coopérer a tout age. Cette
coopération utilise  comme medium la
fabrication collective de pain et les formes
ddoargui | daccompagdaesnt une
démarche éducative, écologique et durable .

ACTIVITES

Savova, anthropologue de | duni vder si t ®

Princeton . L 6 i dd® ee projet est née en
2009 lorsque Dr. Nadezhda , alors en
voyage a Bethléem, découvre que la ville
se nomme la o Mai o pai andhébreu .
Elle entrevoit alors le caractére transfrontier
et communautaire de la fabrication du
pain .

MISSION

La mission de BHN est de tisser des liens
entre les individus et les communautés
Actuellement, le réseau regroupe 8
maisons de pain en Bulgarie et a formé des
personnes et des organisations dans 19
pays sur5 continents .

REFERENCES! ,pe®,

The Bread House Network peut étre un lieu
physigue ou un programme de création
communautaire qui se déroule dans ddautr
endroits (des lieux collectifs, des écoles, des
églises etc ). Les activités peuvent également
avoir lieu dans des entreprises sociales, des
boulangeries qui emploient des personnes

défavorisées tout en se rendant utiles en
servant de centres socio -culturels .

CONTACT:

Zdrava Vodenicharova

E-mail : zdrava@breadhousesnetwork.org
Site web : www .breadhousesnetwork .org



http://www.breadhousesnetwork.org/

Coopérative Fedérative des Acteurs
tur e

de |
Sénegal

OHorti cul

&~
CFAHS

Coopérative Fadératives des Acteurs
de I'Horticulture du Sénégal

du

EN BRER

L6initiparmétv ea une
coopérative d 6 ° tun eoutil pertinent dans

| 6aut on o mies adtdurs ndu paysage

structure

Programme pour le

Developpement  de la chaine

de valeur des produits horticoles du
Sénégal

Senegal : zone de production

fruitiere et maraichéere

OBJECTIF

LOobj esttdef structurer
filieres pour créer ou

les différentes
redynamiser  les

economique et ~ agricole L cancrag %oopératlves .Ldobj estcdonic fl 6 a c et les
institutionnel de | 6 a s s o clii pdrnieb e . .

L ~ . développement des marchés locaux et
peser dans des décisions etddent r ddseni r ... . :
. N ~ . extérieurs. Développer la chaine de valeur
liens avec les Ministeres de | 6 Agr i cdul t uf e, . . .

. des ’produits horticoles permet, de fait, une

Commerce et de la Formation

Professionnelle .

HISTOIRE

Née d 6 u rvadonté de rassembler les acteurs
de | dhor t ipoun mieux re@reprendre, le
projet a pu se développer grace a une
meilleure organisation autour des chaines de
valeur et grace au renforcement de la
commercialisation et de la valorisation des
produits .

MISSION

Contribuer a la relance durable de la
production agricole, améliorer les conditions
de mise en valeur et de diversification des
cultures, ainsi que faciliter la modernisation

des exploitations dans le but d d ac c r les
productions
du CFAHS

ddexpor tsart iles missions

REFERENCE

Y

R\

synergie et une solidarité entre les acteurs .

ACTIVITES

Le projet organise des rencontres, des ateliers
de formations, des voyages d 6 ®t u dless ,
participations aux salons spécialisés a

| 0 ®c hnatibnale et internationale .

ey CONTACT:
P Cheikh Ngane
[\ ‘Ne » . . .
Rl E-mail : cfahs.info@gmail.com
“““07' » Site web : www .cfahs .biz
Y 4

Toppt®



mailto:cfahs.info@gmail.com
http://www.cfahs.biz/

Bourse du carbone s c o |
Projet de | a
Levis, Québec, Canada

For ° -

L““, r

bourse du carbone

SCOI'ERE

0 ERE

EN BRER

La Bourse du carbone
| 6 adopdei mouvelles habitudes de vie
écoresponsables avec un volet de formation
des éleves a | 6 ® c wimagre et un volet de
compensation de gaz a effet de serre (GES)

HISTOIRH

En 2010, croyant fermement que les meilleurs
vecteurs de changement d'une société sont
les jeunes et apres avoir sondé les enseignants
du primaire sur leur besoin en matiere
d'éducation a l'écocitoyenneté, la Bourse du
carbone Scol'ERE (BCS) a été créée . Entre
2012 et 2014, suite a | 6 i n et®@a sudces du
programme  éducatif dans les écoles, nous
avons créé les Crédits Carbone Educatifs
(CCE) pour assurer un financement récurrent
et engager positivement tous les acteurs
d'une communauté
nous déployons

Scol'ERE vise

le projet au Québec et

élaborons des stratégies pour | 6i mpl a

| i nter.nati onal

OBJECTIH

Connecter
partagent
mobilisation mondiale
écoresponsable .

leurs quotidiens et favoriser une

REFERENCES

A\

. De 2014 a aujour doh yg

les jeunes du monde pour qudi | s

fote d6engage me,,_(ﬁgt-'.‘%&
f’

6 000 éleves du primaire mobilisés
24 000 tonnes de CO2 evites

25 400 défis familiaux sélectionnés

MISSION

La mission principale est d 8 e n g a daes
| 6 ac tesjeunes de 9 a 12 ans, leur famille,
les citoyens et les organisations du Québec,
en favorisant des changements durables de
comportements et de pratigues en matiere
dodat t ®n des changements climatiques .
Etre en action partout au Québec en 2020,
mais également al 6i nter.nati onal

ACTIVITES

Un programme éducatif de 5 activités (dix
heures d 6 a ni madédchelmméges sur3 a 5
mois, pour savoir ou se cachent les GES Défis
familiaux sur la consommation, | @ ®n e teg i
transport et la gestion des matieres
résiduelles. Quantifier les GES évités et les
transformer en Crédits carbone éducatifs .

» $ CONTACT:
,.99";’\-&5 . Charles -Hugo Maziade
\‘4\1";10\1 info@boursescolere .com
& W Site web : https ://boursescolere .com

o,
‘}W?;— a



mailto:info@boursescolere.com
https://boursescolere.com/

Q |

Entrepreneurs du Monde ( EdM) ENTREPRENEURS
Vaulx -en-Velin (69) - France dU MO r\de

50 familles bénéficiaires
15 formations créées

20 personnes formées ala
creation ddentrepri se

EN BREHR OBJECTIFS

EdM initie en France un projet daide a la En France e a | &6inter naEtdM o
créaton d 6 ent r @qur faveriser | 6i nser ta{cdbrﬂpagne | 8i ns eécanomaue des
economique  des personnes refugiées, des familles en situation de précarité et leur facilite
migrant .e.s, des personnes sans domicile fixe | 6 a c & des biens et services essentiels. Ainsi,
et des parents isolés. ces familles gagnent en autonomie et

améliorent leurs conditions de vie.

HISTOIRE :
En 2015, EdM transfére son siege a Vaulx-en- ACTIVITES

Velin. Depuis cette méme année, Lyon A travers des services ddor i en tdast i
accueille des centaines de familles réfugiées formations et un accompagnement dans la
et Roms, dans un contexte ou le nombre de . N e

durée, EdM permettra a ses bénéficiaires de

personnes vivant sous le seuil de pauvreté . trepri EdM <ot i d
croit sur tout le territoire. L&associ aftrfep deur entreprise. prevoit - aussi de

manifeste alors son envie de démarrer des travailler en amont surles freins a | 6i nser
actions en France, en lien avec sonc i u de avec des organisations publiques et privées
métier . implantées surle territoire .

MISSION

Contribuer a | 61 n s etconomigue  des

réfugiés, des migrants, des personnes SDFet

des parents isolésa Lyon et désireusesd 6 ° t r e
formées et accompagnées dans la durée

pour  mettre en place leur  projet
entrepreneurial générateur de revenus,
synonyme ddaut onaacthdem®I| i oduati on
bien -étre .

CONTACT:

Email:

thibaut .mary@entrepreneursdumonde .org
Tel. : 06 22 86 19 89

WWW .entrepreneursdumonde .org

REFERENCE!



mailto:thibaut.mary@entrepreneursdumonde.org
http://www.entrepreneursdumonde.org/

Atelier Re-née

Thonon -les-bains (74) - France

oY %4

A e
E-NE

LE SHOP CHIC & ETHIQUE

EN BREH

Acteur exclusif de la collecte des textiles de

seconde main sur le Chablais, [l'atelier
couture produit des sacs cabas, ainsi que
des sacs a vrac confectionnés a partir de

chutes de tissushiologiques .

HISTOIRH

L 6 at edt néede la rencontre entre Bernard

Jeandroz , président d'une association
intermédiaire doi nser tidden de
développer une ressourcerie textile pour une

offre d'insertion d & upablic féminin) et Agnés
Moissaing, responsable de Ila commission
écocitoyenneté  du Foyer Culturel de Sciez.

MISSION

L'association embauche des personnes en
difficulté d'insertion pour les accompagner

vers un emploi durable a travers la collecte,
le tri et la vente de textile, linge de maison,
chaussures et accessoires et via l'ouverture

d'un atelier couture destiné a la
transformation, création et vente de textiles
récupérés .

REFERENCE

10 salariés en parcours soit 7 ETP
372 567 kg collectés en 2016

95 containers
territoire

implantés sur le

OBJECTIFS

Permettre a des personnes de lever des freins
a I'emploi a travers un parcours individualisé et
de construire un projet social et professionnel
pour accéder a un emploi ou une formation .
Concourir a la réduction de déchets et a la
promotion du développement durable .

ACTIVITES

L'Atelier Re-Née a gagné la confiance des
collectivitts  pour obtenir le marché de la
collecte de textile, lancé une campagne de
communication  pour se faire connaitre du
grand public, travaillé l'aménagement de son
espace vente et développe actuellement son
atelier couture .

CONTACT:

Email : asso@atelier -renee.fr
Tel. : 04 50 26 24 05
www.atelier -renee.fr



mailto:asso@atelier-renee.fr
http://www.atelier-renee.fr/

.

La Bi o dol ci
Bonneville (74) - France

EN BREH

Plateforme de producteurs bio locaux a
destination de la restauration collective
(principalement) et commerciale, ancrée sur

le territoire des Pays de Savoie et de ['Ain

limitrophe .
HISTOIRE

Difficultés rencontrées par la restauration
collective a utiliser des produits bio -
notamment locaux -du fait d 6 unmanque de
structuration des filieres, ddar ti c ué at i
| 0 o fetfde ¢éa demande et d & u rogistique
adaptée .

La structure a donc ouvert une plateforme
capable ddappr ovi dei fagom diable
les Pays de Savoie et I'Ain limitrophe .

MISSION

Rendre les produits bio et locaux accessibles
en s'adressant a la restauration collective .

L 6 o febtrl@0% bio afin de tirer I'agriculture
locale vers un modéle vertueux .La Biod 6i c i
travaille avec des producteurs locaux en
priorité, en leur assurant des débouchés
réguliers et une juste rémunération .

1. 20 (de chiffte ddaf f air

4 emplois créés dont 3 en

insertion

25 associés dans la SCIC

OBJECTIFS

Donner | & a c & toss une alimentation saine

et de proximité . Contribuer al 6 ®d u c aut«d o
bien manger » des enfants et des jeunes.
Favoriser le développement de filieres bio
locales . Encourager la conversion
dbéagri cwtst dags i bialdgitue r. e

ACTIVITES

Ouverture en 2011 d'une plateforme physique
(outil commercial et logistique au service des
Ryaslucteurs  bio locaux, des établissements de
restauration collective et du territoire) .

Développement  des approvisionnements en
partenariat avec ['Adabio et les autres
plateformes de producteurs bio de la Région.

CONTACT:
Email :
christine.viron@Iabiodici.fr

Tel. : 06 08 3555 75
www.labiodici.fr



mailto:christine.viron@labiodici.fr
http://www.cabestan.fr/
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FGALITE

& GOUVERNANCE

PAS EGALITE ENTRE 1 0 INEGALITES
DE PAUVRETE LES SEXES REDUITES

16 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES v



Association NORDESTA Reforestation

& Education
Brésil

L““, r

lbﬁ
% NORDESTA

/ Reforestation & Education

EN BRER

Nordesta intervient d 0 u npart dans une
optigue  environnementale de sauvetage
des foréts primaires et de gestion de | dac c
a | 0 e pour tous. DO a u tparte NORDESTA
soutien les démarches éducatives en créant
des  écoles et des formations de
sensibilisation socio -environnementale

HISTOIRH

C0 e brs d 6 usurvol de la région en avion
que la biologiste Anita Studer se rend
compte de | 6 a mp tuedéboisement et de
la disparition rapide des especes. Anita
Studer fonde alors en 1985 a Geneve
| 6 as s ocdqua tviseo au développement
socio -économique et a la préservation de la
faune et la flore.

MISSION

Les projets  permettent ddoai dés
bénéficiaires prioritaires qui sont les plus
démunis : enfants, femmes, familles de
petits  agriculteurs et communautés
indiennes . Les projets s 8 i n s cdansween t
perspective de développement durable
englobant | 0 ° thumain et son milieu
naturel .

A REFERENCES
www .nordesta .org

Priorité donnée aux projets initiés
localement

« La main qui plante ameéne une nouvelle
prise de conscience : de destructeur,
| 6 h o nueméent protecteur »

Statut de forét protégée :Réserve
biologique Fédérale de  Pedra Talhada

OBJECTIF

L6 assoc N@GRDESYA a pour objectif la

~ gpréservation des foréts tropicales et
| 6 am®I| i odes tconditons de vie de
populations rurales du Brésil

ACTIVITES

Toujours en collaboration avec les acteurs
locaux : aider et organiser des constructions
d 6 ®c o Hes projets éducatifs et formations
professionnelles a la population . Protéger les
sources d 0 e aat installer des citernes de
collecteurs de pluie. Soutien des projets
comme «le chemin de | 0 ® c molr des filles »
lancé en 2001.

CONTACT:

Brésil Tél: +55 37 3405 2547/
France Tél : +33 442.28.92.78
E-mail : nordesta@terra.com.br
ipeybert@nordesta.org



http://www.nordesta.org/
mailto:nordesta@terra.com.br
mailto:jpeybert@nordesta.org

Chantiers -Passerelles
France

L““, r

N

EN BREH

Chantiers -Passerelles développe les
alternatives a la prison en favorisant
| 61 n s profassioonelle et citoyenne des
personnes  condamnées a un travail
ddi ntgénméralt a travers des stages de
remobilisation .

HISTOIRE

Le systeme carcéral francais est dans une

impasse : la prison est codteuse
(1000 / j /I d ®t enefticace (63% de
récidive en sortie) et surpeuplée . Il existe

des alternatives humaines et efficaces a la
prison, dont le travail d 8 i n tgéeérdl t(TIG).
Une analyse auprés des professionnels du
secteur a permis d 8 i d e nle besdine de
renforcer la dynamique positive permise
par le TIG.

MISSION

Le TIG concerne en majorité des jeunes
sans emploi et peu qualifié . A travers cette
activitt. non rémunérée , ils retrouvent un
rythme de vie actif, rencontrent de
nouvelles personnes, trouvent une place

dans la société . Les « Parcours -Passerelles »

permettent de renforcer la dynamique

permise par le TIG pour | 6i ns aest i

personnes condamnées

N REFERENCESite web
' https://chantiers -passerelles.fr/

A5 personnes accompagnées
1 000 h de TIG validées

10 intervenants

OBJECTIF

Les « Parcours-Passerelles », proposés par
| & as s o contapbur enission de favoriser la
mobilisation des personnes condamnées sur
leur projet pendant et aprés la peine.
L 6 as s ocprapose, oen partenariat avec
les Services du Ministere de la Justice, des
stages collectifs de remobilisation .

ACTIVITES

Les « Parcours-Passerelles » permettent de
travailler sur les leviers de | 6 i n s éprojeti o
professionnel, citoyenneté, = communication,
mobilité) a travers des modules thématiques

et des intervenants professionnels dédiés . Ces
stages collectifs sont accompagnés d 0 ushivi
individuel .

FONDATION [T

CONTACT:
E-mail : contact@chantiers -passerelles.fr



mailto:contact@chantiers-passerelles.fr
https://chantiers-passerelles.fr/

Beautiful
Coffee

Beautiful Coffee

Promouvoir | daut onomi e
développement durable

VIsSION « On devient le 1% d 6 u |
communauté passionnée, celle qui
change le monde »

OBJECTIF
EN BREF o . .
Les valeurs et les principes de | 6associ

Beautiful Coffee est une fondation sans but sont fondamentales pour atteindre | dobj e
lucratif qui ne vend pas seulement des final : une relation commerciale congue surle
produits issusdu commerce équitable mais long -terme pour permettre aux producteurs
qui fait bénéficier d 6 u nf@mation et d 6 un d 0 i n vsardet ttmps long ; des conditions de
soutien aux producteurs partenaires afin de travail et salariales convenables pour les
les aider a sortir de la pauvreté . travailleurs ; une prime sociale pour permettre

] aux communautés d 6 i n vdarsstdesr projets
HISTOIRE de développement .
En 2002 do6aborle, mouvement de ACTIVITES

commerce équitable en Corée vend des

produits ~ faits mains issus de produits Chez ~ Beautiful ~ Coffee, les programmes
asiatiques . De 2002 & 2015 de nombreux do®ducatetonles campagnes de
cafés ouvrirent a travers le monde . En 2012 sensibilisation au commerce équitable sont des
| 8ass o deviert imembre du «World Fair activités importantes pour répondre a la mission
Trade Organization Asia » et en 2015 ouvre del 6organi sme

«Beautifull Coffee Nepal Center ».

MISSION

L6associwseéi an autonomiser les
producteurs des pays en voie de
développement en offrant aux
consommateurs la possibilité d 6 a m®| fewr er
qualité de vie par des produits équitables,
cultivés de facon juste et durable tout en
participant a un changement de pratique
sociale .

REFERENCES CONTACT:
www .beautifulcoffee .org www.facebook.com/beautifulcoffeenepal
www .beautifulcoffee .com



http://www.beautifulcoffee.org/
http://www.beautifulcoffee.com/
http://www.facebook.com/beautifulcoffeenepal

Mdaif’

Madai f ol N MOROCCO
Maroc

40% de la population vit en zone
rurale

49% de la population rurale sont
des Femmes

+ de 15 000 coopératives
existent au Maroc

EN BREH MISSION

Md a i fadvu N jour en 2017, initiée par deux Nous visons a mieux comprendre  leurs
femmes réalisatrices qui souhaite mettre en diversités, leurs forces et leurs espoirs, et surtout
valeur le travail des femmes vivant en zone valoriser | d aut on o rdé sea femmes , qui a
rurale, qui pour la plupart sont sous- un impact positif surl 8 e n s edu lvillage, donc
représentées, non reconnues et parfois peu sur leur communauté
considérées . Notre mission est de mettre en place la
plateforme digitale afin promouvoir
HISTOIRE l'autonomisation des femmes dans les zones

reculées .
Mdai f @&t Id rencontre de deux femmes
Aouatef (Franco -Marocaine) et Nada OBJECTIF
(Marocaine), qui se définissent comme «
Social -Explorer ». Elles ont parcouru le Maroc,
camera a la main. Elles sont allées a la
rencontre de femmes, travaillant dans des
coopératives . Ces femmes se confient,
racontent leurs parcours de vie, leurs espoirs et
leurs difficultés ; Elles se sont rendues compte,
g u dindnquait une plateforme digitale qui
permettrait de mettre en valeur, le travail des
femmes, de faire découvrir leurs villages, leurs
produits, et les accompagner sibesoin.

ACTIVITES

Nous avons commencé a réaliser les premiers
documentaires . Nous sommes entrain de
mettre en place la plateforme digitale afin
promouvoir l'autonomisation des femmes dans
les zones reculées .

L& obj étant idd réaliser une série de courts
documentaires retracant le parcours de femmes
vivant en zone rurale, et travaillant dans des
coopératives pour expliquer leurs difficultés mais
aussi leur incroyable optimise et leurs espoirs.

REFERENCES CONTACT:
https://vimeo.com/233010060 E-mail : aouatefkh@gmail.com

n



mailto:aouatefkh@gmail.com
https://vimeo.com/233010060

Le Carillon
France

L€ CARLLON

CHACUN POUR TOUS

EN BREH

Le Carillon cherche a recréer du lien
social entre des habitants avec et sans
domicile d & uméme quartier en utilisant
la solidarité comme vecteur .

HISTOIRE

LO6i ni testanBd dwe constat que les
habitants sont préts a étre solidaires des
plus démunis a partir du moment ou on

720 commercants solidaires en
France

16 000 services rendus aux
personnes sans domicile

90 évenements solidaires
organisées

OBJECTIF

=> Favoriser les liens bienveillants et de proximité ,
entre sans-abri, commercants et habitants .

=> Inviter aux échanges de services simples mais
qui changent la vie de chacun .

=> Promouvoir le changement de regard les uns
sur les autres (et sursoi-méme) .

ACTIVITES

Le projet s 0 a r tdutoun des actions suivantes :
1) Des services offerts par les commercants verres
d'eau, recharge de téléphone, trousse a

leur propose un cadre d & e ngage me npharmacie €
2) Un label solidaire affiché sur la vitrine des

commercants
3) Des événements et actions par la
consommation pour impliquer les habitants .

protecteur et ancré dans leurs quotidien .
Réengager le citoyen permettrait alors
de casser aussile sentiment de rejet que
vivent les sans abri (83% d & e n eux de
ressentent) .

MISSION

Notre mission est alors de répondre a la
problématique de | 6i s ol etnde nla
création de lien social afin de permettre
aux SDFde reprendre confiance en eux.

REFERENCEST SITE WEB
https://www.lecarillon.ora/

FONDATION [[3



https://www.lecarillon.org/

Institut Cambodgien de Recherche

de de Développement Rural
Cambodge

o TgpapsjpngE o
- HAIZjELBUBAY M

EN BREH

Le CIRD est une ONG qui travaille en lien
avec des organisations de producteurs et
des communautés locales dans le but de
leur apporter compétences et outils qui leur
permetteront doé°tr e pleinement
autonomes .

HISTOIRH

Créé en 2009, le CIRD évolue avec des
partenaires cambodgiens et un réseau plus
global qui lui permet de promouvoir des
changements sociétaux et sociaux durables .
Deés sa création, le CIRDa misen i uv rum
projet de développement de protection des
indications géographiques au Cambodge

MISSION

Combattre la pauvreté, donner les outils aux
communautés rurales du pays en quittant un
systeme de subsistance vers une production

adaptée aux producteurs, au marché et a la

conservation del denvironnement

REFERENCES
www .cird .org

CIRD travaille avec plus de 5,000
familles dans prés de 100 villages

Biodiversité, éducation,
Agriculture, emploi

OBJECTIF

Apporter aux Cambodgiens des produits
sains en quantité nécessaire, étre capable
de répondre a la demande du marché en
termes de produits agricoles et permettre un
acces a une éducation rurale de qualité .

ACTIVITES

CIRD soutient les organisations paysannes de
fermiers qui ont besoins de sécuriser leurs
approvisionnements et leur accés au marché .
Faciliter | 6 a ¢ cauxs produits agricoles de
qualités par un accompagnement  surtoute la
chaine de production et de vente .

CONTACT:
nemchanmoly@cird .org .kh/
praksereyvath@cird .org.kh



http://www.cird.org/
mailto:nemchanmoly@cird.org.kh
mailto:praksereyvath@cird.org.kh
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Association Signes de Sens signes%ﬁ

Programme Territoire accessible desens
France ey

10 millions de personnes en France
touchées par le handicap mental,
auditif ou visuel

15 ans d'engagement  au service de

I'inclusion sociale
OBJECTIF
EN BREHR Lédassoci atsbubaite développer

Nous imaginons et proposons des solutions | 6 accesdes aciedrs puldics et prives des
pédagogiques innovantes pour tous, en territoires pour une meilleure intégration des
partant des besoins des personnes en personnes en handicap qui ne disposent pas

situation de handicap . Nous aidons ainsi les toujours d 6 uatces aux memes mformgtlons
publics dans leur quotidien et les que les autres. Créer des synergies et diffuser

professionnels dans leur action une vision du handicap comme  source
doi nnov fonti également partis des

HISTOIRE objectifs de Signes de Sens.
Depuis 15 ans, | 6 a s s o cfacilite il dmcc s ACTIVITES

aux savoirs et a la culture, en concevant des Signes de Sens a développé la plus grande
outils pédagogiques  accessibles a partir des ressource numérique en langue de signe : le
besoins des personnes en situation de dictionnaire Elix Une application Ben le Koala
handicap et en accompagnant et formant a pour | & ac qu idssigestes mu quotidien a
'6accessilési | prafegsionnels  du destination des besoins des jeunes autistes ou
medicosocial et les acteurs publics et prives. encore le développement de parcours
L & as s ocsbuhdite mettre en 7 u v rdans culturels interactifs pour les enfants sourds et
toute la  France ce  programme autistes sont des exemples de créations
ddaccompa g ndes temtbires vers une innovantes du projet .

plus grande accessibilité des savoirs.

MISSION

A vocation sociale, le programme est porté
par des associations régionales dans
lesquelles les différents partenaires sont
représentes . Pour chaque mission
ddaccompagnednea ot ocauxs vers
une meilleure accessibilité, une étude
approfondie  des besoins est organisée en "‘t‘&

.6

concertation avec les parties prenantes . ' CONTACT:
o e\}l‘eg L Marjolaine Mantin, Julien  Pilette
REFERENC “\1\"10\1

» contact@signesdesens.org
A” Site web : www.signesdesens.org

|

'%w



mailto:contact@signedesens.org
http://www.signesdesens.org/
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Green Village 0 Life project 4 Youth LIFE PROJECT
Philippines 4 YOUTH
Eradiquer la pauvreté

™l Acc s " 1 dempl o]

Lutte contre le changement climatique a
Consommation responsable

40% des habitants vivent dans des
bidonvilles a Manille

Le Green Village a Calauan aux Philippines OBJECTIF

intervient dans les domaines de | 6i nser t CAtpuer a dynamiser et sensibilisera | 6 ®c

sociale et professionnelle des jeunes, dans village, pionnier de | 6 ®c o lawx gPhilippines .
| 5®cole glane | 8 ®d u c a tles geunes Lodobj ddét nb tuwnumeax vivre dans la
suivent une formation afin d & a s pa un evenir région et cela passe par la formation des
plus prometteur de redynamisation de leur jeunes et | 6 am®| i des eonditians de vie :
famille et de leur communauté . ainsi le Green Village organise des collectes

de déchets et un tri sélectif, instaure un
HISTOIRE environnement sain pour éloigner la violence

Plusde 10 millions de personnes & Manille vivent et la drogue . :
dans des bidonvilles, dans des conditions trés ACTIVITES

précaires et ou plu_sieurs familles sont souvent Accompagner les jeunes déscolarisés vers des
expulsées et relocalisées _vers d 6 au tcentres . emplois stables et décents grace notamment
Le Green Village prone une approche grace & une indemnité hebdomadaire . Créer
écologique  qui, tout en étant un Vvillage une vraie communauté, créer un réseau
ecologiquement  responsable , se veut un lieu de ddass oc ilogaes oinitant les individus au
rassemblement et de formations pour que les développement déact i vécon@sques
jeunes deviennent acteurs du changement . utilisant leurs ressources locales . Installation de

MISSION point d 6 e autilisation de | & ®n e solgiie eet
promotion d & u mudrition saine.

Les missions du projet sont ddaccompagner
| 6i nt ®gsocile i e nprofessionnelle de 80
jeunes par an, dans des activités micro -
économiques vertes. En promouvant ainsi des
modes de vie respectueux de | environnekj
le Green village méle entrepreneuriat social et
insertion professionnelle avec respect de Ia
nature .

o ot CONTACT:
http ://prix - info@Ip4y.org

convergences .convergences .org/fr/project
s/15-green -village



http://www.lp4y.fr/
http://prix-convergences.convergences.org/fr/projects/15-green-village
mailto:info@lp4y.org

The Bottom 100

EN BREH

L 6 Ag e Mavas Sydney et Fund for Peace ,
qui est une organisation américaine

indépendante dans la recherche et
| 6 ®d u c dravaile npour la prévention des
conflits et la sécurité sur le long terme . The
Bottom 100 a été lancée pour donner voix et
visage aux personnes qui représentent

| 6 a uldce e la liste mondiale des gens les
plus riches.

HISTOIRE

Fund for Peace travaille en lien avec les
communautés locales et les acteurs
politiques pour relever les défis liés aux
conflits, aux inégalités et abus des droits de
| 6 h o mhbaepauvreté est répandue dans le
monde mais en créant cette liste par le bas,
il était important de montrer les différentes
causes de pauvreté et de souffrance en
fonction des personnes et de leurs
localisations .

MISSION

L 6 ON Qlétourne  cette  référence  pour
donner le visage, et par la méme dignité,
aux invisibles et aux plus démunis, comme les
magazines prestigieux le font pour les plus
puissants.

REFERENCES

www .franceculture .fr : un visage pour les
100 personnes les plus pauvres de la planete

www .bottomhundred .org

FUND FOR PEACE

100 personnes représentant des

milllons de personnes qui survivent
dans le monde

Des visages et des portraits
pour raconter leur histoire

OBJECTIF

Ce projet vise & mettre en lumiére une fraction
des gens les plus pauvres au monde dans le
but de mettre un visage humain sur la
souffrance et | & ac c a b linggalitée que
subissent tant de personnes .

ACTIVITES

Le projet a pris environ 2 ans pour aboutir et
récolter lestémoignages qui ont eu lieu surles
5 continents, recouvrant ainsi 23 nationalités

différentes et encore plus d 6 et h mti des
langages 0 afin de rassembler 100 vies et
expériences marquantes .

CONTACT:

Fund for Peace T:+1 202 223
7940

Washington D.D 20005
fundforpeace.org



http://www.franceculture.fr/
http://www.bottomhundred.org/

PROGRAMME

Programme de Développement du

Commerce Equitable
Afrique de |

PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DU
COMMERCE EQUITABLE EN AFRIQUE DE L'OUEST

O Ouest

EN BRER

Le programme Equité vise a développer les
filieres équitables afin dd am®l i lesx er
conditions de vie des producteurs .

HISTOIRE

L 6 Ag e nkramcaise de Développement
(AFD) et le Fond Francais pour
| 6 Envi r onMoadiae n(EFEM) se sont
associer pour financer un projet de mise ne
place de dynamique régionale dans le
domaine du commerce équitable et la
préservation de la biodiversité .

MISSION

La premiéere mission du programme est de
répondre au besoin de restructuration des
réseaux d 0 O 6 i n s caurileg mardhés de
commerce équitable .

REFERENCES
WWW .programme__-equite .org

de

19 projets soutenus dans les

organi sations de pro
| 6 OQuest
Regions:Bur kina Faso, C

Ghana, Mali et Togo

OBJECTIF

Contribuer au développement économique
durable des pays d & Af r idg U é Ou &irs t
de lutter contre la pauvreté et de renforcer

| 6agr i familiake ur e

ACTIVITES

Le programme est composé de 3 axes :
0 Appui aux filieres

U Renforcement institutionnel

0 Suivid 6 ®v al uati on

CONTACT:
E-mail : c.boscher@avsf.org



http://www.programme-equite.org/
mailto:c.boscher@avsf.org

Ecole des associations et
entrepreneurs sociaux -
Les Alchimistes

France

EN BREH

L6 as s ociLest Alchimistes vise a
professionnaliser le secteur associatif
dans un format innovant, pédagogique
et participatif et dans le respect des
valeurs associatives .

HISTOIRH

La volonté de mettre leur énergie au service
dodi ni t soaidlds vet solidaires a poussé
Johanne Bruffaerts, Samira Rafik et Ouardia
Ayad , partageant des valeurs communes a
lancer le projet des Alchimistes en avril 2014.

MISSION

Accompagnement, Formation, inspiration

les trois maitres mots de | 6 as s o qqui &isei o n
a renforcer la viabilit¢ et la durabilit¢ des
associations et des entrepreneurs sociaux en
les aidant sur leur
stratégique .

développement

REFERENCES
www .les-alchimistes .com

www .facebook .com/associationlesalchimistes

378 porteurs de projets formés

32 formations possibles

1 école 100% ESS

OBJECTIF

Transformer et mettre en avant les initiatives
sociales et solidaires, renouveler la formation,
décloisonner | dent r e p rseciala rpoua t
améliorer les accompagnements . L O obj e«
est de favoriser la création de partenariat
mutuellement bénéfique via des rencontres .

ACTIVITES

Concrétiser des initiatives a fort impact social
grace a une pédagogie innovante
(accompagnement/
thématiques comme
modele économique, le
| 8i nn osocadeiéo n

formation) au sujet de
la communication, le
financement,

CONTACT:
hello@les-alchimistes .com



http://www.les-alchimistes.com/
http://www.facebook.com/associationlesalchimistes
mailto:hello@les-alchimistes.com

FONDATION Up
International

v

FONDATION [T

La nouvelle Fondation d d e nt r &Jp poites e

en elle le fruit d 6 utnavail participatif et
collaboratif, mené durant plusieurs mois.
Son ambition, s & i n profondéiment dans
les valeurs du groupe et & A BeNsa maison -
mere, la société coopérative & participative
Up: aller encore plus loin, concentrer ses
efforts autour d 0 a xde= smécénat partagés

et essentiels a chacun .

ACTIVITES

Pour contribuer a I'épanouissement collectif
et donner a chacun le pouvoir d'agir d'une
maniére librement choisie, 4 domaines
d 6 a ct vieonersg nourrir cette ambition
1. Lédal i me,ntpaut i favoriser la
production, le partage et | & aeapsemble

17 Pays

4 Continents

Dotation de 1250k euros
minimum sur 5 ans

OBJECTIF

Impulser le pouvoir d 6 a gensemble aux
personnes en situation d&6i s ol emaa t
dépendance, toutes générations
confondues, en, leur permettant d dacc ®d
al 6 es s poortside®Rip a rpliaulibrement .

HISTOIRE

Aprés 18 ans d & a c¢ tqui @mt vu la Fondation
du groupe Up, sous égide de la Fondation
de France, grandir et s 6i nt ernat 6 es
désormais La Fondation ddent r dp gui s
porte | @ a mb de mésémat du Groupe Up.

MISSION

Créer du lien social entre les individus afin
que chacun retrouve du pouvoir d 0 a get r
s 0 ®p an o pluss lbrement au quotidien
dans la société .

2. Lelogement , pour favoriser | 6 accessibilit®, —_—

| d aut o etdewivre ensemble

3. L 6 ®d u c etfaicdtare , pour favoriser la
compréhension du monde, le libre acces a
la culture et le progresser ensemble

4. La santé, pour favoriser | 6 ®panoui ss e¥me nt

des patients comme de leur entourage, des
soignants et faire face ensemble

REFERENCES
http ://fondation -up .orqg/

e pouvc_)ir
d’agir

ensemble

p

CONTACT:
contact@fondation  -up .org



http://fondation-up.org/
mailto:contact@fondation-up.org
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ECO DE FEMMES Femmes, Terre, d
Economie =
Maghreb 1
v
:,,f’i’ e Aider, encourager et accompagner
Y les femmes

70 a 90% de femmes dans les
territoires  ruraux du  Maghreb
travaillent dans le secteur agricole

Maroc et Tunisie

EN BREH OBJECTIF

Eco de Femmes, écho d & u nmouvelle L 6 a s s o cuewt tconwibuer, dans un objectif

économie , vise a promouvoir et aider a d 6 ®g ad d a c®et de contrdle des ressources

| 6 ®manci p adcib-@awnomique des économiques, d 6 ® ¢ h adegbennes pratiques

femmes rurales en Tunisie et au Maroc a dans le bassin Méditerranéen a | d a m®Il i o

travers leur inclusion dans les réseaux de de la qualit¢ de vie. Il s 6 a gemn toutre de

| 6 ®c o nsooElee renforcer la mise en réseau des coopératives
de femmes .

AlSIONR: ACTIVITES

L 6 a s s o castatede oem 2013 en partant du

constat que les femmes vivant dans Les zones Ce projet participe a la sensibilisation des
rurales du Maghreb représentent plus de 35% institutions  du territoire  vers une économie
de la population . Pourtant presque tous les sociale, un accompagnement des
travaux agricoles sont le fruit de leur travail et coopératives et a la sensibilisation de la
la richesse qui en découle ne leur est que trés question des femmes rurales et de leurs
peu redistribuée . activités . Le groupement de femmes rurales de

ces régions a permis de développer des
MISSION activites économiques et vendre leurs produits

Partenaire du projet, le Réseau Marocain de P Gy
| EEonomie Sociale et Solidaire
accompagne ce développement SOcCio -
économique . La mission principale est donc
ddencoutea@mguwement de femmes via
des coopératives afin d 8 a m®| la oiseean
commun de leurs projets .

REFERENCES CONTACT:

Facebook : Association Eco de Maroc Tél : (212) 5 37 85 64 97
Femmes & Femmes, Terre, Economie E-malil : remess.maroc@gmail.com
Site : REMESSO Projets & Eco de

Femmes



mailto:remess.maroc@gmail.com

Accolades
Animation participative CICCOlCIdeS

France

Animation participative  des
organisations afin de les rendre plus
efficientes

Plus de 50% des personnes qui
sollicitent Accolades lui demandent
doi ntervenir B nouyv

OBJECTIF
EN BRER L 6 o b eecla cobpérative se retrouve dans sa

vision pour aider les collectifs : Améliorer les

Accolades est une société coopérative et capacités d & a c tsurtesiterritoires, les capacités

participative qui  accompagne des d 6 a c ¢ ula transformation des pratiques, une
groupes et acteurs dans une pratique meilleure gouvernance, un meilleur
doappr en tcoopesatf g Elle favorise la repositionnement de la structure auprés de leurs
prise de décisions collectives . partenaires .

HISTOIRE ACTIVITES

Créée en 2005, cette SCOP posséde une Accolades permet wune implication réelle des
large expérience dans | 6 accompagne nmpaes prenantes et une capitalisation forte des
des associations, des collectivités locales apports de chacun, depuis la construction de la
et territoriales, mais aussi des élus, démarche de réflexion j u s qla préjection de la
professionnels, institutions, mise en 7 u v r du plan ainsi co-construit. Pour
habitants é Nourrie par le développement cela, 6 animateurs -formateurs partent, toute
social local , son approche s 6 ap psur e lannée, animer le travail de reflexion de groupes
une mobilisation collective . Accolades variés (professionnels, bénévoles, habitants, élus)
construit se méthode ddani mat i @unhen expriment le souhait a travers la France et
participative sur sa propre a l'étranger .

expérimentation

MISSION

En lien avec ses partenaires, la SCOP
intervient sur des missions ou des territoires,
en alliant les méthodes et les expertises
(clown, théatre, team building, facilitation
graphigue é ).

o N} CONTACT:
REFERENCE P‘P‘,a:‘%s-cl Xavier Chenu
\“\1\: 20V E-mail : Xavier.chenu@accolades -dsl.com ;
@ W v_@‘% Audrey.humbert@accolades  -dsl.com
% , < Site web : www.accolades -dsl.com



mailto:Xavier.chenu@accolades-dsl.com
mailto:Audrey.humbert@accolades-dsl.com
http://www.accolades-dsl.com/

Association EMESSE VAV

Espace Marocain

Coaching Territorial _de I’Economie Sociale,
Solidaire et Environnementale
Maroc

Guide, conseiller, mentor : Un
coach pour déterminer la stratégie
et les objectifs

1 kit pédagogique  de formation
de coaches territoriaux

EN BREH OBJECTIF

Les pouvoirs publics accordent un intérét L 6 o b j @uccbaching territorial est la mise en
plus important au développement local et synergie de tous les acteurs locaux pour
la dynamique de | 6 Ea8 $aroc prend se mobiliser  leurs  potentiels respectifs et
concrétise davantage .  Animer son sdappr ode iterntoire. Participer au
territoire en ayant un impact positif sur le processus de politique nationale autour des
développement des projets est | & ®t at initiatives de plaidoyer surdes problématiques

d 6 e s pdu iptojet Coaching  Territoriale. lices a la jeunesse, a | 0 e mp aum ipetits
C 0 e wné approche de concertation entre producteurs, a | 6 o c c u pdes lieaxnpublics
les différentes acteurs . etc é

HISTOIRE ACTIVITES

Le EMESSEet son partenaire | 8 As s o cdesa t
Régions du Maroc ARMA, forment des
coaches territoriaux qui vont agir surle terrain .
Des comités de concertation sont également
formés avec différentes acteurs locaux,
institutions de développement et société civile
pour assurer une cohérence dans la
gouvernance du territoire .

Le concept de Coaching Territorial est le
fruit  d 6 u n partenariat entre Echo
Communications et le REMESS Il a été
expérimenté dans 4 sites pilotes et les
premiers  résultats encourageants ont
poussé les autres régions du Maroc et de
Tunisiea adopter ce concept également .

MISSION

Donner au coach territorial des outils pour
| 6 ai d emieux définir les objectifs de
différentes missions, lui donner les moyens
d d accomp aea stienuler les acteurs du
territoire en vue de  produire des
changements de développement,

d di de nldsiblbcages et de comprendre
les besoins de chacun .

plG,
- - | .
REFERENCE PO CONTACT:
pP "\le > .
R \“\1\1; 20V Salhi Mohammed
W N s < E-mail : mohsalhi@gmail.com
‘}Waﬁf"' Site web : https ://coachingterritorial _.com



mailto:mohsalhi@gmail.com
https://coachingterritorial.com/

Okarina
International

w
OkaRINV3

Tisser des gestes collectifs

EN BREH

Okarina promeut un développement social

et  humain accompagné par une
économie sociale , soutenable et
collaborative . Ldi ni tistruev ela
coopération transmet des outils
participatifs aux entreprises et, a | 6echel | e

international, s & o u sur & monde avec
des internationals surle theme de | 6 ES S

HISTOIRH

Coesatl 0i desplusieurs voyages et de
nombreuses rencontres en France et a
| 6®t r aqgug el 6 ®q u ifopdareice a
décidé de créer Okarina .

MISSION

Le principe et la mission est de mettre en lien
les porteurs de projets avec les structures
compétentes afin de mettre en lien les
acteurs , promouvoir cette dynamique et
créer des synergies efficaces .

REFERENCES M

Solutionsde | 6 ES S

Outils participatifs Théatre,

créativité

OBJECTIF

L 6 ob | miacipal fd 8 Ok a rest deasusciter
le déclic qui va permettre la mise en action
créative et collective . Okarina a aussi pour
objectif de diffuser I 6 e x i sde esoldi@ns
entrepreneuriales collectives en Economie
Sociale et Solidaire ainsi que leurs bonnes

pratiques .
ACTIVITES

L6i ni toffra tplusieers prestations telles
que | 6 ani maéativo lorsd 8 ®v ®n e me
avec une promotion et une
communication autour de | 6 ®v ®n e dne n
pilier Conseil et formation est également
mis en place, il offre des formations aux
entreprises, organise des interventions en
milieu scolaire et universitaire sur le milieu
coopératif et lespratiques de | 8 ES S

CONTACT:
equipe@okarina .coop

www .okarina .coop



mailto:equipe@okarina.coop
http://www.okarina.coop/

Les Grands Voisins - Fabrique de

biens communs
France

EN BREH

Les Grands Voisins prouvent

g u 0 est
possible de faire exister, en plein centre
de Paris, un espace social aux ambitions

multiples et ouvert au public : un
laboratoire urbain pour habiter la Vville
autrement !

HISTOIRE

Situé sur | 6 a n chopi#tat Saint-Vincent -de -
Paul, les Grands Voisins ont été mis en place

en 2012 al 6i ni tei lad a sy £0 cAurare i

lorsque
Paris lui a confié
de ce nouveau quartier collaboratif
toujours plus ddusagets
audacieuses .

MISSION

Les Grands Voisins réalisent le défi social et

| 6 As s i sPubdique -Blopitaux de
le site. Le développement
suscite

pédagogique d 8 a c c u edesl Iparsonnes
dans le besoin tout en partageant un
espace public, joyeux lieu de vie et

dodi ni tdtaydnmnes éntergénérationnelles

REFERENCES
Wwww .lesgrandsvoisins .org

2000 personnes habitent et travaillent
dans cet hopital désaffecté

140 associations,

entreprises et

ateliers

OBJECTIF

Accompagner les structures d 9 h®b er ger
de personnes démunies, organiser des
tables -rondes sur | 6 i n s eaciale, onature

en ville, activités artistiques, fooding é Les
Grands Voisins accueillent des associations

et entreprises sociales mettant ainsi en place

une dynamique de projet multi-acteurs .

ACTIVITES

Les Grands Voisins organisent un panel
ddacti gdt ®s c ™dany aum t processus
participatif et collaboratif notamment des
activités créatives et manuelles, d d at edei €

d6i d®e s dance, yoga et de débats et conférences sur

des thématiques sociétales .

CONTACT:

avotreservice@lesgrandsvoisins .org



http://www.lesgrandsvoisins.org/
mailto:avotreservice@lesgrandsvoisins.org

ECHOPPES Echange pour

| 60 Organi sati on

Petits Entrepreneurs
Afrique

/

de | a

ECHOPPE

EN BREH

ECHOPPEagit surl 6 ® ¢ o n ponri générer un
processus d 8 ® ma n c i poaidlea .ollropére sur
le milieu urbain et le milieu rural pour générer le
lien ville -campagne et favoriser une
dynamique d & ®c o n o solidaire, donc de
croissance partagée . En 2014 ECHOPPE Togo
est reconnu Institution de Micro -Finance .

HISTOIRE

Depuis 1990 au Togo, ECHOPPEdéveloppe un
programme de lutte contre la pauvreté dont le
principe est de favoriser | & a c t dess/ femim®@s
en accordant quelques préts. Rapidement,

| 6 as s o cciéa das doutiques « Artisans du
Soleil » en Afrique et en France. ECHOPPE
meéne le projet « Terres et Terroirs » en 2005
avec des agriculteurs francais .

MISSION

Agir, impulser, mutualiser . La solidarité ne peut
sdar mhdseartes, | 6 i ni éconaniques eet
de | 8 ®manc i poaidlei sont au ¢ 1 u rdes
individus. Impulser des initiatives, des
dynamiques locales  collectives et des

partenariats actifs .

REFERENCES
www .echoppe .org

Plonniere du micro crédit en Afrique

135 000 femmes ont bénéficiés de
micro -crédits

30 000 membres dans la structure
mutualiste ECHOPPE- Togo

OBJECTIF

Agir contre la grande pauvreté qui affecte
encore plus d 6 utiers de | 6 h u ma hei rol®
d 6 E CHO PtPsR justification est d & ° tlrdeo u
de mutualisation de nos engagements et de

nos initiativ es.
ACTIVITES

Plus de 135 000 femmes ont bénéficiés de
microcrédits  pour développer une activité
génératrice de revenu qui favorise | 6 aut on
et participe au processus de développement
participatif . L 8 agr o ®c da qugstioas des
énergies renouvelables et des comportements
aux effets du changement climatique sont

devenus des enjeux de développement

CONTACT:
Tél: 02 41 71 85 56
E-mail : echoppe@wanadoo.fr



http://www.echoppe.org/
mailto:echoppe@wanadoo.fr

Plateforme des Organisations de
-POJeT-

Jeunesse de Toulepleu

Clte dolvolre

Plate -forme des
Organisations de

'geunesse de

Toulepleu

EN BREH

EVCP-ESSest un programme permettant la
Transition de | & Hu ma n éttlaa prametion
de | 0 E 8aBs les Régions sinistrées. |l
prévient du chémage, des rebellions, du
grand banditisme et du terrorisme.

OBJECTIH

Contribuer au renforcement de la Cohésion
Sociale et| © a p p r e ndeilasdgmogratie

chez les Jeunes et les Femmes a travers
| 6 ®d u c a flai coopération, la réalisation
de projets d 6 i nt &rcid-écenomiques et
la création d 6 u nRéseau local de
| 6 E c o nSoaEleeet Solidaire .

MISSION

Susciter | 8 i n We®rJéunes a changer de
perception et a promouvoir
sociale et solidaire pour la construction de la
Paix et le développement durable .

REFERENCE pF \ |
: N
{"""‘:\w

P a1
\'““ o\ B
AVawe ™ £

P

Q.l'.'{
Dot

| 6 ®c onomi

Education aux Valeurs de la Culture et
delaPaix par | e Dbial s

EVCP 0ESSprogramme de  Transition
Humanitaire et de pt

HISTOIRE

En période post-conflit, des jeunes épris de
paix se réunissent au sein de la Plateforme
des Organisations de Jeunesse de Toulépleu .
Aprés de nombreuses actions en faveur de la
cohésion sociale, ils  décident de
reconsidérer leur approche en se tournant
vers | 0 EaStBavers EVCP-ESSpour résoudre
avec efficacité les problemes qui minent

leurs Territoires.
ACTIVITES

réflexion et
formations,

ESScrée un cadre de
des

EVCP-
dodo ®c hanag e travers
sensibilisations, conférences, plaidoyers et
débats publics. Aussi le projet assiste,
encadre et accompagne les personnes
vulnérables et les jeunes a risques dans

| 6 obt edndte nopndécents .

CONTACT:
Fabrice Adelphe BALOU
E-mail: plateformejeunessetlp@gmail.com



mailto:plateformejeunessetlp@gmail.com

- SEP&E&J&E&
DURABLE

o

BESOINSFONDAMENTAUX

& SERVICESSOCIAUX

BONNE SANTE EDUCATION EAUPROPRE ET

ETBIEN-ETRE DE QUALITE ASSAINISSEMENT




Eau et Vie
Bangladesh

ZOOOOpersonnes ont a

grace a Eau et Vie

Présente au Bangladesh, aux
Philippines et en C?

EN BRER OBJECTIF

Dans les bidonvilles des pays en Eau et Vie veut prouver aux autorités, aux
développement, les habitants se déménent fournisseurs d & e auautres opérateurs que les
pour accéder a une eau cher et de qualité bidonvilles doivent étre une priorité et meéritent
douteuse . Eau et Vie vise a approvisionner les leur attention . Ldobj eestt que cette
bidonvilles en eau courante et potable . Des approche soit totalement intégrée dans le
associations locales ont ainsi été créés telles marché et que les bidonvilles soient servis par
que Water and Life Bangladesh . les fournisseurs classiques de maniere efficace
et adaptée .
HISTOIRE ACTIVITES

En 2008, deux amis : Philippe Le Roux et L6associ tavailleo n essentiellement par
Valérie Dumans fondent | 6 a s s o cEawadt i o nmobilisation communautaire . elle aide les
Vie avec le pari de créer un modéle habitants des bidonvilles a s 6 u rdans des
économique viable qui améne une eau de actions communes, a formuler leur demandes et
gualitt au sein de chaque habitation des a négocier avec les opérateurs et fournisseurs.
bidonvilles .

MISSION

Permettre un acceés a une eau potable dans
les bidonvilles, Promouvoir | 6 hy g ilutter e ,
contre la propagation des incendies dans les
zones propices en installant des bornes anti-
incendies .

CONTACT:
REFERENCES contact@eauetvie _.ong

Eauetviesolidaire.fr
Programme Solidaire -Eau +3324944 4255



https://www.pseau.org/outils/ouvrages/ps_eau_lettre_du_ps_eau_74_2014.pdf
mailto:contact@eauetvie.ong

L6 Uni voe fogérativ® du Kenya

Q\m\\a Cooperationein Discipy,

EN BRER

En 2005 | 6 Uni v larmce i sor® premier

programme d 6 ®t p due Bachelor en
développement coopératif en
collaboration avec Jomo Kenyatta,
Université ddAgricul d@ur aes

Technologies .

HISTOIRH

LO6Uni v @e sco-bpration du Kenya
née, a |l 6or jdpilndeh i sdtbouinmeze
qui laboure régulierement ses terres en
cultivant des semences de qualités, en
toute saison et en tout temps afin que ses
enfants et petits-enfants aient une
alimentation saine. Elle a été toujours été
une meére active travaillant énergiquement

pour atteindre lesrésulstats g u 0 esk fixait.

MISSION

Apporter une éducation innovante, des
formations, de la Recherche, des Services
de gestion pour une autonomisation
durables des communautés

REFERENCES:
http://cuk.ac.ke/

Une formation coopérative de ~ Qualite

Innovation
developpement

Formation, Recherche et
pour le
coopératif

essentielles de
travail

Valeurs
professionnalisme,
honnéteté, integrité .

OBJECTIF

LOob| estdiofap p o au earsonnel des
cooperatives, des membres du movement, du
gouvernement , des ONG et
domaines relies a | 6 E@®&$S compétences et
connaissances , des valeurs qui leur donneront
les clés pour contribuer de fagon plus efficace
au développement des secteurs
économiques du pays.

=S

Fournir un apprentissage et une formation
dans le domaine coopératif .
entreprend des recherches et des analyses sur
le movement coopératif global . Plusieurs
programmes d 6 ®t u doatsétudiés afin de

fournir les meilleurs types de services et de
gestion cooperative dans les domaines du
développement , des examens , des dipldmes
et d 0 a u tniveaus< universitaires .

ddo®qui

ddautr

LoUni ve

CONTACT:
E-mail : enquiries@cuk.ac.ke



mailto:enquiries@cuk.ac.ke
http://cuk.ac.ke/

i
MUSI C60 SENI ORS SET O

France

,;mﬁ' w= ’
% «1’ Chaque année :

3y

/0 concerts surtout le territoire
50 jeunes artistes professionnels
4000 personnes touchées

OBJECTIF

Placer les personnes agées dans une
dimension active, a la fois personnelle et

EN BREH

En 2008, Roselyne Bachelot et Jean Philippe collective, en lien avec les familles et les

Lafont, ont | &1 dd® eproduire de jeunes soignants . Soutenir de jeunes artistes en leur

artistes lyriqgues en formation dans les Ehpad permettant de partager une  émotion

pour le bien étre des personnes agées commune auprés d 6 unouveau public . Créer

dépendantes . llscréent MoS. une communauté pour une démarche
partagée .

HISTOIRE ACTIVITES
Progressivement, | 6i mpauetcrée la Nous accompagnons et formons les
musique vocale, s 0 ewaltconfimé par la médiateurs des  établissements .  Nous
rencontre avec France Alzheimer . A partir de sélectionnons et soutenons de jeunes artistes
2014, les ateliers, réalisés par les structures professionnels choisis pour leur talent et leur
avec lesquelles nous travaillons renforcent génerosité . Nous préparons et réalisons les
encore cette  approche qui concerne, concerts lyriques et les ateliers partout en
auj our ®@hdes concerts . Les premiers France .
travaux de recherche sont maintenant

engages .

MISSION

Nous croyons que le partage de la culture
vivante, en particulier la musique lyrique, est
un moyen de recréer des liens effacés , de
redonner aux personnes les plus fragiles une SOUTENU PAR
conscience retrouvée de leur existence et,

ainsi, de changer le regard porté sur la

dépendance . FONDATION m

N REFERENCES CONTACT:
A WWW.Mmusicoseniors.org E-mail: contact@musicoseniors.org
www.facebook.com/MusicO ___-Seniors



http://www.musicoseniors.org/
http://www.facebook.com/MusicO-Seniors

Y
Bioprotect & Pour une agriculture Q!_Qfmr fé,tCJf
propre et innovante ! ===
Burkina Faso

Former ™ | 6adoption de

,P

EN BRER

agroécologiques

Une alternative pour faire décoller
| dagricul ture Dbiol
sahéliens

OBJECTIF

Bioprotect est un groupement dodi nt ®r °t

économique pour la production et la
distribution de produits pour la fertilisation
organique des sols et la protection
écologique des cultures .

HISTOIRE

Créé en 2011, les associés fondateurs sont
| 6 As s oc ipaut il nRecherche et Ia
Formation en Agroécologie basée au
Burkina Faso et la société de recherche et
développement en protection des végétaux
basée en France .

MISSION

Répondre au mieux aux besoins des
agriculteurs en termes de  réponses
biologiques . Contribuer au développement
d © u magriculture biologique burkinabé a la
portée des agriculteurs .

REFERENCES

www .bioprotec -b.com

Améliorer les productions dans un soucis
environnemental tout en introduisant un pilier
« Métier » et donc une démarche socio-
culturelle dans cette production agricole .

ACTIVITES

Dans un souci de respect de | denvironn
et d 6 u mgriculture propre, Bioprotect nd ut i |
pas de chimie nocive mais des éléments
naturels et adaptés aux solset aux culture de

la région ouest africaine : elle offre aux
producteurs une alternative  durable sans
pesticides et une série de formations sur des
techniques et des conseils variés.

CONTACT:
E-mail : bioprotect.bo@gmail.com

Tel: 00226 70 22 48 41



http://www.bioprotec-b.com/
mailto:bioprotect.b@gmail.com

Q v
N8 rootcapital

Root Capital
Afrique, Amérique Latine

Depuis 1999, Root Capital a déboursé
plus de 900 millions de dollars pour plus

de 600 entreprises en Afrigue et
Ameérique latine

Régions . Amérique centrale, Afrique
de | © Bvexique et Caraibe, Ameérique
du Sud, Afrique de | 6 Oue st

EN BRER OBJECTIF

Root Capital relie les petits producteurs avec Les objectifs sont les conséquences logiques
les marchés agricoles mondiaux : en se d 8 u ramélioration des pratiques agricoles
développant, les producteurs deviennent le créer des emplois, augmenter les revenus,
moteur de leur communauté, dans une préserver les écosystéemes, autonomiser les
démarché humaniste, ~ écologiste et femmes et donner la possibilit¢ aux jeunes
féministe . de diriger et accéder al dempl oi

HISTOIRE :
ACTIVITES

En 1999, William Fulbright Foote, prenant en
compte les enjeux financiers dans les
territoires ruraux des pays en
développement, fonde Root Capital, un
fond doi nvest i saclmepour le
développement agricole en zone rurale.

MISSION

En donnant les moyens aux producteurs de
prospérer, eux-mémes sont alors en mesure
d 0 a s s deurs rconditions de vie et la
conservation des écosysttmes .Ldaut onon!
et la sécuritt sont donc les missions ‘

Les crédits et financements accordés par Root
Capital permettent aux petits producteurs de
se  développer . Root Capital étudie
régulierement | & i mpde ctautes les spheéres
autour de ces questions agricoles et publie

régulierement des analyses surle sujet.

fondatrices .

REFERENCES CONTACT :
WWW .rootcapital .org integrity@rootcapital _.org



http://www.rootcapital.org/
mailto:integrity@rootcapital.org

LesAi notr ®pi des

Repas, accueil et animations aux enfants
et portage de repas aux personnes agees
France

Répondre aux besoins locaux

60 repas par jour portés aux
personnes agées

250 repas servis chaque jour aux
enfants

OBJECTIF
EN BRER L6 obj escdeigérer les plannings cantine et

périscolaire . L 6 o b j est e faire découvrir
aux enfants une certaine  diversification
alimentaire par la découverte des saveurs. Afin
fle répondre aux mieux aux attentes de la
population locale, les Ai n &t r @dantd des
repas a domicile ou surles lieux de travail .

ACTIVITES
HISTOIRE LOi ni tlesaAtiinvbetsr ®@ipnt cbre aide aux

Le projet vise a répondre aux besoins locaux,

en région Auvergne Rhoéne Alpes, dans une
vision sociale et solidaire notamment en
participant a la restauration, | dani maut i o
le portage de repas entre personnes agées

ne enfants .

Cette initiative est la premiére SCIC dans ce personnes dans le besoin, spécifiquement aux
domaine . Comme toute SCIC, elle repose sur enfants pour | & a ni mettauxorepas pour les
un multisociétariat  Elle regroupe ainsi 25 personnes agées, en partenariat avec le
sociétaires qui prennent les décisions conseil municipal .

concernant la restauration scolaire des
enfants ou | 6 a c cavaatiet apres| 6 ®c ol e

MISSION

Redonner du sens a un projet collectif avec
trois catégories d 6 a s s a @)ile® salariés, (2)

les bénéficiaires et (3) au moins une autre
catégorie : collectivité territoriale, bénévole,
financeur, association, entreprise .

Le statut de SCIC place en effet | hunmaai n

centre de toute décision . o
prley
.. LI CONTACT:
REFERENCEY »eliavie b Karine VIAL
A .-a‘“mé\“io & E-mail : lesaintrepides@organge.fr
Py 5 Site web : www.aintrepides.onlc.fr

Tyt



mailto:lesaintrepides@organge.fr
http://www.aintrepides.onlc.fr/

One Drop
Micro-cr ®d i t
Haiti

p 0 u Haitii 6 e au

EN BRER

Les communautés en Haiti qui ont bénéficié
d 6 u raide de One Drop quant al 6aca

| 6 e paur la consommation et pour la
production agricole ont wvu leur Vvie
s 06 am®l. i Lar eomstruction de centres
communautaires, au centre du projet,

constitue un réel succes.

HISTOIRE

En janvier 2010, la municipalitt  de
Léogane a été | & u des plus touchées
par le tremblement de terre. Ce projet a
Haiti a été misen T u v rpeur soutenir les
efforts de reconstruction,
ddappr ovi si etnde eetaace t des

activités agricoles par exemple .

MISSION

Les centres communautaires
par | & ®n e rsgldire ont

d 6 e a alimentés
non seulement

améliorés | 6 a c durable a | 0 e mais aussi a
un

permis de rapprocher les gens en créant
espace d 8 ®c h a et ¢jem de vie.

REFERENCES M

S

33000personnes b®n®f
meill eur acc s ~° 10
8000 personnes profitent de 6
centres d 0 e a ualimentés par

|6 ®n e rsgaires

OBJECTIF

Améliorer les conditions de vie, s 6 a s sde fae r
durabilité du projet et par la méme induire des
changements de comportement envers| & e au
| 6assai nietslséehnyegnilt 5rmdd | estdei f
remédier au manque d 0 ac cdurgble al 0 e a
potable dans plusieurs régions du monde .

ACTIVITES

One Drop fournit des infrastructures afin de
donner accés a | 0 e pafable destinée a la
consommation et a | dhygi Ele eoffre
également  une formation entrepreneuriale,
techniqgue et et sensibilise les
communautés des formes do6 ar
social et local .

financiére
en favorisant

CONTACT:
contact@onedrop
WWW .onedrop .org

.0rg
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Fondation des Femmes

Projet # UnAbriPourToutes FONDATION
DES FEMMES

llya 30000 femmes sans abri en
France

Seulement 7 500 doent
appellent le 115 pour demander un
hébergement

OBJECTIF
EN BRE Notre objectif est de sécuriser les centres

Notre objectif ? En 2020, en lle de France, d6h®ber gepoendus chaque femme
aucune femme sans solution sans abri et en situation de trés grande
d6h®ber g eaigaisante . Des femmes précarité puisse bénéficier d 6 u nplace en

hébergées et en sécurité . centre d d h ®b e r g emteute tsécurité .

HISTOIRE ACTIVITES

C0 e @pres le témoignage d 0 u njeune Une premiere phase d audit. Une deuxiéme
femme ayant eu un parcours dder r &nce phase d éffichage et de signalétigue a
nous ayant racont¢é que dans la rue, elle | & ®gdes wbageres . Une troisieme phase de
préférait dormir dans les arbres plutdét que formation des personnels et enfin un
d 0o app del 5 par peur des violences, réaménagement de |l despace
que nous avons compris | durgence
dodadaptlesr hébergements a Jla
problématique des femmes et des s
violences a leur encontre . [
— P T 520 7 5 (
MISSION

des femmes qui pppellentid 3919 ayant femmes seules ont fait

déclaré étred la rue,lors'de | appel, ont été demanes d'hébergei &gndant
Comprendre d & oviennent ces peurs des gt < Al e 6/
centres d 6 h ®b e r g.eFormer ttoutes les

personnes travaillant en leur sein et leur
donner les clés pour agir. Informer les

usagéres des droits et des associations qui

peuvent les accompagner et repenser les SOUTENU PAR

batiments pour une mixité apaisante . —
FONDATION [[3

REFERENCES CONTACT :
http://fondationdesfemmes.org/ E-mail : bonjour@fondationdesfemmes.org



mailto:bonjour@fondationdesfemmes.org
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Bibliotheques Sans Frontieres

International

Bibliotheques
Sans Frontieres

Libraries Without Borders

& A
\49
[/

EN BREH

BSF a créé, avec le designer Philippe
Starck, un  dispositif innovant de
médiatheque  portative en kit L I8eas
Box. Dotées d 6 u na®nnexion internet
mobile, de tablettes tactiles, de livres
électroniques et papier et d d uainéma

ambulant , les Ideas Box sdadr e auxe n tén

enfants comme aux adultes .

HISTOIRE

Nous travaillions historiqguement en Haliti.
Quand nous sommes intervenus apres le
tremblement de terre de janvier 2010, nous

80 ldeas Box dans le monde

20 000 contenus diffusés en plus
de 25 langues

500 000 visiteurs/bénéficiaires

OBJECTIF

A travers ce projet, | 6 o b | decBSkebkt de faire
évoluer la politique humanitaire internationale
aupres des Nations Unis afin de que | 6aca
| 6®ducatli @innpf oreanatla culture soit

reconnu comme un droit fondamental de
I & h o metepar conséquent une meilleure prise
compte dimension intellectuelle des

populations dans les situations humanitaires .

ACTIVITES

Nous créons (et adaptons) des contenus et
activités au service des populations bénéficiaires .
Les objectifs sont atteints par la diversification des

avons proposé des bibliotheques sous s (I . q 616 licati

tentes aux populations . Ces lieux ont eu zupporst (lvres, :eux i Ie soci!te,e,d app 'fja ?ns,
énormément de succes aupres des p?gggzgs'res’ etc ) et la qualite des mediations
populations et des organisations T R ~

internationales . Suite a cela, nous avons BSFESI Investi aupres %e Ito O_INtLrﬂ;J gCNR@cians clje
lancé un appel international «L &6 ur gen ¢ Pmoreux. groupes  de fraval &€ o®val ua

de lire » qui a recueillis des centaines de
signatures do®cri vati nddartis
célebres, dont 10 prix Nobel de littérature .

MISSION

L ideas Box est un formidable outil pour

apporter des contenus éducatifs et

culturels, ludiques et pédagogiques , la ou

les bibliotheques ne sont pas.
REFERENCES

https://www.bibliosansfrontieres.org/

pour sensibiliser les grands acteurs internationaux
peelséhumani taire

IDEASBOX

SOUTENU PAR

FONDATION [T}
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Barefoot College
International

barefoot college 9

Barefoot
communautés
| 6 eawul deduc,aa | 6 8a mpet @i des

College donne acces aux
rurales a | @ ®n e solpiree a

activités de plaidoyer pour aider groupes ou
individus a prendre le contrble de leur vie et
du bien -étre de leurs communautés

HISTOIRE

Lorsque Barefoot College a débuté, son
approche innovante a été lancé également .
Des lors, | 6 a p p r dec Baeefoot s 0 ediffusée
dans plus de 70 pays. Des approches régionales
sont mise en place en Afrique, en Amérique
latine et en Asie du Sud. Ce travall et ces
initiatives  sont le  fruit
d 6 ad o p tles @rincipes pronés par Mahatma
Gandhi .

MISSION

La mission est de diffuser | appr de he
Barefoot College dans les régions rurales du
monde entier, en prenant en compte les
différentes approches antérieures qui n 6 o nt
pas fonctionné .

REFERENCES

www .barefootcollege .org

+ 750 ingénieurs

1,300 villages soutenus dans
le monde

550,000 personnes ont eu

acc seéléctricitéd

OBJECTIF

Acquérir et faire acquérir des connaissances
et des compétences durables pour les
communautés . Adapter les régions et les
individus au mode de vie en harmonie avec
| 6 envi r on nEafime mdrticiper a la
transformation et | 6 aut o n o mglobaet i

de la communauté

ACTIVITES

Répondre aux besoins des populations par la
décentralisation et | 6aut onomi
développer la confiance en soides personnes
et se regrouper pour résoudre en commun les
probléemes . Barefoot College cible les

ddadapt aceti oQbjectfs des ODD lies au solaire, a | 0 e au
| 6 ®d u c aauxi prafessions et aux activités
plaidoyer
exemple) .

(14 gouvernements partenaires par

CONTACT:
volunteer@barefootcollege  .org
Sue.Stevenson@barefootcollege

.0rg
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Proj et
RIED
Afrique

dohabi-ABER coop

RIED

EN BREH

L 8 ADBEED rassemble des acteurs
reconnus de | EEonomie Sociale et Solidaire
qui vise a développer des projets de
solidarité a destination des structures de
| 6 El&Says en voie de développement

HISTOIRH

Créée en 1994 | 6 A D& Association pour le
Développement Economique et Régional » et
le RIED « Réseau International Eco-
Développement » fondé en 2004, ont, depuis
2015, unis leurs forces grace a cette fusion qui
donne naissance al 6 A BREER

MISSION

Sa mission est ddaccompag@weer ses
membres, | & ®me r g edesc ecoopératives

d 6 h a bquit apdortent une réponse concréte
face aux difficultés d 6 a ¢ cau dogement en
Afrique .

REFERENCES $i

Bénéficiaires finaux:
> Au Sénégal : 900 000
> AuMali: 180 000

# GOUVERNANCE PARTICIPATIVE

OBJECTIF

L6assocmeaen iomv rdes actions de
renforcement des capacités techniques et
organisationnelles . L d o b | e tprojét est
ddaccomp algsnceopératives ddhabit
afin g u 6 e |sbients capables de proposer
elles-mémes des solutions de constructions

durables .
ACTIVITES

La réalisation de ce projet passe par la prise
en compte de plusieurs angles : | & asodal,
environnemental et sociétal qui, réunis,
permettent un développement durable et

éthique .
SOUTENU PAR

2 B
22,3018 MACIF

COOPERATIF

CONTACT:
info@ader -ried.org
www .ader -ried .org



mailto:info@ader-ried.org
http://www.ader-ried.org/

Fundacion
Caldas’

W Canadian Alliance

EDUCACION QUE ENGRANDECE Y TRANSFORMA

Fondation oOoOTechnidue
FUNTECALDAS
Colombie

Initié par les conférences du  GSEFRa

Puebl a en QI|0,Mbntréalet | &
Costa Rica en 2016

Principes de Solidarité , de respect,
de convivialité et de travaill d 6 ®q u i [

EN BREH OBJECTIF

Une formation  académique  compléte Mettre en i u v rles principes de | 8 ®c ono
mélant  convivialité,  solidarité, et travail sociale et solidaire dans le  systéme
ethlql_le comme  axes de programme académique de formation des enfants
scolaire de la petite enfance de 0 a 5 ans. «| 6 ®duc aé icliaque &tre humain doit
oPo UfDWPEF un nouveau  citoyen du inclure des principes et des valeurs de
mondeod coexistence, de citoyenneté, de participation

HISTOIRE etddengagemment
ACTIVITES

Nous sommes une fondation a but non

lucratif qui travaille sur un programme Mise en i u v rde programme et de projets de
dd ®t udesla petite enfance et qui classes basés surle travail d 6 ® q u ie patage
comprend les principes des droits de déexp®ri e rélaton conjointe de
| dhomende | 0 EL®Postulat d S or ieapti ne poplemes, développement de compétences
que le comportement de | 6h o metela psychosociales et de partage . Des ateliers
femme adulte  est affrmé et défini doappl i interaciifo dans la classe sont mis
essentiellement par son apprentissage entre 0 en place pour partager les expériences entre
et 5ans. les enseignants et les enfants .

MISSION

La mission est d 6 i n sdams el@ programme

scolaire de la petite enfance des valeurs
universelles de | 6 ®c o n eocidlee et de la
solidarité . Ce programme doit étre établi
dans les premiéres années de la vie, ces
valeurs et principes seront celles qui créeront
les relations entre les citoyens .

CONTACTS:

Maria Celmira Toro Martinez
funtecaldas@gmail _.com

Site web : www .funtecaldas .edu .co



mailto:funtecaldas@gmail.com
http://www.funtecaldas.edu.co/

Association Jossour - Environnement et
Développement

Maroc ZQ L"‘“&

Sensibiliser les parents a la
scolarisation de leurs enfants

Plusieurs enfants sont scolarises
depuis la création de | 6 as s o cet
| 0 a atttibaié aux familles

== OBJECTIF

A vocation sociale, | associaasui ontdam®l i oduatsyskeme éducatif est
mobiliser des familles des quartiers populaires | 60bj e cfondamental de Jossour
de la ville de Kenitra ainsi que des Environnement . L das s oc veillé iamre a
professeurs de qualitt pour scolariser les choisir des enseignants compétents  pour
jeunes dans des établissements scolaires permettre aux enfants des quartiers populaires

soutenus ou construits par | 6associ ati ofbacc®dela connaissance sans pour
autant devoir payer lesfraisd @i ns crdept

HISTOIRE écoles privées.
ACTIVITES

Souhaitant participer a la dynamisation de la

vile de Kenitra et a son développement En 2014, | dassoca atéé oume Ecole
culturel, | 6 assoca détidéode s b6i nv e s préscolaire et primaire dans un quartier
dans | densei gneemaministere de populaire . Ce projet associatif méle la qualité
| 6®ducatetiode | 6ensei gnamende | 6ensei gaur soetiestculturelles et a
collaboré  au projet en soutenant les la sensibilisation des éleves pour la protection
démarches pédagogiques, tandis que | Hat del 6environnement

Marocain a participé aux financements .

MISSION

Encourager la scolarisation et accompagner

les familles dans la voie de | 6ensei gneme
est la missionque s d edsninée | dassoci at i
Par ailleurs, | d a s s o cvisead répopmdre au

besoin de scolarisation dans les quartiers
populaires concernés . Ce projet associatif et

culturel se développe également en

Mauritanie .
'&K'Q%
REFERENCES:J po?®jes L CONTACT:
N ﬂ\“h‘go\" | 4 Madda Aziz
YN N awe ™ E-mail : aziz55_1@hotmail.com

g p
}Wsﬁ;’“
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Tourisme en Actions
Organisation international du
International

Tourisme social

organisafion
internationale
m du tourisme social
international social

@ W iourism orgonisotion

EN BREFR

« Tourisme en

recuell
présentant 20 cas de dispositifs qui permettent

actions » est un

a un plus grand nombre de personnes
ddacc g@ourisme ou qui contribuent a la
qualit¢ del 6of fre

HISTOIRH

L6 Or ganiideanational@ du tourisme social
regroupe de nombreux acteurs publics et privés
qui sont a | & o r ideg pragammes ou dispositifs
permettant & wun plus grand nombre de
personnes d &

recueil est de pouvoir présenter , selon une grille
de points communs, des exemples en
provenance de divers pays.

MISSION

Diffuser des exemples de bonnes pratiques en
lien avec la double mission de | & O ful &st de
favoriser le développement du « Tourisme pour
tous » et de promouvoir et soutenir les différentes
formes de tourisme responsable, solidaire,
équitable ou communautaire

REFERENCES
http://www.oits

acc ®due tourisme. L6 i ddme

-isto.org

20 exemples de politiqgues sociales
de tourisme a travers le monde
17 pays soit 3

continents

représentes,

OBJECTIF

Sensibiliser les pouvoirs publics, les opérateurs
privés et les acteurs de la société civile a
| 6i mpor tdex npeeedre en compte et
développer des politiques et programmes
visant a favoriser un tourisme qui soit plus
inclusif et qui répond aux grands objectifs de
développement  durable (ODD) fixés par les

Nations Unies.
ACTIVITES

Réalisation et impression d 6 u rplaquette en

francais et en anglais présentant les divers
exemples et faisant le lien avec la version
électronique  du recueil qui est diffusée

aupres des membres et partenaires de | 6 QI T

en actions

20 exemples de politiques sociales

et programmes a travers le monde

SRR, SRR ST AL\ AT
Xy

)

CONSULTER ICI

HTTPS://EN.CALAMEO.COM/RE

AD/005325398E47ECDOC12AB



http://www.oits-isto.org/oits/public/news.jsf
https://en.calameo.com/read/005325398e47ecd0c12ab

La Fondation MicroX
Inde

Seeding Happiness

EN BREF

La Fondation MicroX s & i n vdasst des
projets de développement, donnant la
parole aux communautés locales. Tout
progrés est le fruit d ® u ringplication locale
a la  fois financiere, sociale et
environnementale

HISTOIRE

Lorsdu Fonds Indien pour la Jeunesse (India
Youth Fund), la fondation MicroX recu un
prix pour la mise en i u v rde projet «Desh
ka Culture Agriculture - Reconnexion entre
la jeunesse urbaine et le patrimoine
Agraire ».

MISSION

Promouvoir une agriculture durable qui
permettra, dans le méme temps,
d d am®I| iles rcenditions de vie et de
travail des communautés .

REFERENCES

Site web : microxfoundation

80% de la nourriture consommée
en Afrique Sub -Saharienne et en
Asie provient du travail des petits
exploitants

30% de la nourriture mondiale est
produite par les abeilles

OBJECTIFS

L6obj eest ide rendre les travaux
ddagr i c wehtables, een fournissant aux
agriculteurs des solutions de terrains plus
adaptées, socialement et
environnementalement

ACTIVITES

La fondation sOi mpl idgng e plusieurs

domaines cruciaux tels que

- La protection des pollinisateurs

- Sécuriser et promouvoir le role des femmes
dans| 6agricul ture

- Etudier la sant¢é des sols dont dépend la
santé des hommes et celle de la planéte

Facebook :

www .facebook .com/microxfoundation/

CONTACT:
info@microxfoundation.com



http://www.facebook.com/microxfoundation/
mailto:info@microxfoundation.com

Association « CityTaps»-d e

L““, r

CT)CITYTAPS
| d e au

courante dans les zones urbaines

France

O

EN BREH

Elle intervient par des actions de prévention
et de sensibilisation pour renforcer la
dynamique de consolidation de bonne
santé de la famille, pour faire face aux fléaux
sociaux et entre autres formes de violences .

HISTOIRH

Aprés avoir vécu dans la Silicon Valley,
Grégoire Landel s 6 i n seh Brankeeen 2005
et lance un projet de taille surla thématique
de | 6 e aune, idée née | or s ctaid ien
Ouganda en 2002. Il s 8 eaots demandé
comment permettre aux populations locales
de bénéficier du service d 6 e a uwomicile .

MISSION

« Je sais pourquoi je me leve le matin. Je
veux régler le probleme de | 6 e dams le
monde . Sinous ne le faisons pas, alors qui ?
Et si pas auj our dadrs wuand ? Nous
avons une solution pour que les gens aient
acces a | 6 e ahez eux. J 6 e s ppouveir
convaincre de nombreux talents a rejoindre

notre aventure, convaincus par cette
problématique de | & e>aGL
REFERENCES

Site officiel : www .citytaps .org

Santé, dignité, productivité

1 million de résidents urbains
nodoaypast 0 emuwrante chez eux

\/Islon : Eau courante a domicile
pour tous # Villesintelligentes

OBJECTIF

L 6 as s o ca paur iolgentif de créer un pont
entre les opérateurs de | 6 e gui ont des
impératifs  financiers et les populations qui
souffrent de cette non -accessibilité al 6 e anu ,
particulier dans les pays en développement

ACTIVITES

Construction de compteur d © e acannecté,
spécifigue pour les pays en développement,
avec des micro -paiements . Rassurer les
opérateurs en garantissant la viabilité des
réeseaux doinfrastr
les personnes vers| daut onoc
éloigner la menace des

projets et les
Accompagner
financiere et
pénuries .

CONTACT:
E-mail : info@citytaps.org

A\ Site : citiscope .org



http://www.citytaps.org/
mailto:info@citytaps.org

| ,30‘( Ar
Mutuelle de Santé PAMECAS p am e@

Sénégal

Nombre doéadlB@&Pent s:
Nombre de personnes a charge: 35 017/

Nombre total de bénéficiaires: 53 712

ENBIE) OBJECTIF

Plus de 80% de la population sénégalaise

n 6 epad couverte contre les risques liés a la L 6 o b priacipal f est de faciliter | & a c aux s
santé. Pour aider les plus défavorises et soins de santé & moindre colt, et de sécuriser
vulnérables a se prévenir de la maladie, le capital financier . La gestion technique du
Pamecas T uv rpour | 6 ac aux soins aux produit, managée par un coordonnateur, est
personnes exclues des systemes de sécurité confiée & une cellule de gestion chargée
sociale existants. ddéi mp!| &nptoduit dans tout le réseau de

distribution

HISTOIRE :
ACTIVITES

Le réseau de micro finance UM-Pamecas a

mis en place une mutuelle de santé, afin

d 6 o fuher douverture santé a ses membres .
Ainsi les sociétaires ont donné mandat aux
dirigeants élus d 6 ouvidei rprocessus
nécessaire a la mise en place ddune
mutuelle de santé. Le réseau s 0O eiavest
depuis 2000 socialement a travers un fonds
social représentant 5% des excédents .

MISSION

Pamecas a pour mission de promouvoir le
bien -étre économique et  social des
communautés de base, dans un esprit de
solidarité et de gestion démocratique, afin
d 6 am®l idarablemnent la qualité de vie.
Une population en bonne santé est une
population productive !

Déroulement d'une vaste campagne de
sensibilisations, de communication et de
conscientisation, mais surtout la disponibilité
d'un logiciel de gestion, pour l'optimisation des
opérations et la production  dinformations
stables.

:f*‘g_ CONTACT:
REFERENCE h?“:ﬂvﬁ;’ » Frangois DIOUF
Wwe® £ E-mail : francoisdiouf66@yahoo.fr
» E

ot



mailto:françoisdiouf66@yahoo.fr

Fondati on
multidimensionnelle
Colombie

-FEM

pour

-_—

O FEM
\\\

Fundacion por la Educacion
Multidimensional

EN BREH

FEMa été fondée en 2007 par 4 enseignants
qui cherchaient a améliorer les
compétences pédagogiques des maitres de
| 6ensei gnpeublenta travers une
méthodologie dénommée dap (R).

HISTOIRH

En 2007, 4 enseignants se sont rendu compte
que le probléeme ne venait pas seulement du

manque de competence dans | 6 ®ducati Qfs.yne expérience

mais aussi d 6 u probleme de planification,
de fonctionnement de la fonction publique,
de gestion organisationnelle, de gestion des
moyens, et méme de la santé publique

MISSION

FEM réalise la promotion des pratiques de
connaissance et de reconnaissance entre les

gens, pour mieux faire comprendre que ce

pays ne sdam®I| ioque grace au faire-
ensemble .

REFERENCES
www .femcolombia .org

www .facebook .com/cartagenainsider

chi ffre doaf f a
Apx. US $80.000 USD

22 membres

|_ieu département de Bolivar

OBJECTIF

Augmenter les opportunités de collaboration
entre personnes de différentes origines
ethniques, sociales, économiques et
géographiques pour améliorer mutuellement
nos compétences et construire ensemble un
pays plus équitable .

ACTIVITES

Dans la FEM nous apprenons tous, Il s8ag
dodapprent |
expérimentale a travers le pays, ses réalités,
ses différences, et ce dont nous avons besoin
pour résoudre nos problémes et notre perte
de confiance .

CONTACT:
www .facebook .com/femcolombia



http://www.femcolombia.org/
http://www.facebook.com/cartagenainsider
http://www.facebook.com/femcolombia

Humatem
Les Houches (74) - France

ben

3y

fg‘ﬁ"—‘? wr T
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EN BREH

Mise en place d & u rfileere de réemploi de
matériel médical (équipements,
instrumentation, mobilier hospitalier, aides
techniques) créatrice de valeur sur le plan
économique, social, environnemental

HISTOIRE

L 6 O NHamatem souhaite s 6 a p p W @es
acteurs de | di n s epodri démultiplier
| i mpsodat et environnemental de sa
banque de matériel médical,
professionnaliser son activité logistique et
repenser son modéle économique . Mont -
Blanc Insertion et Api-Montage cherchent
une nouvelle activité porteuse de sens pour
se diversifier et se développer .

MISSION

Faciliter | 6 a c cdess pays, structures et
publics a faibles ressources au matériel
médical, optimiser les ressources matérielles,
générer de | 0 a c técomamiq@@® pour créer
des emplois, contribuer a la formation de
publics fragilisés ou en reconversion .

REFERENCES, !

3 structures associent leur savoir -
faire

1 étude de faisabilité (année 1)

1 filiere de réemploi solidaire
(année 2)

OBJECTIFS

I's 6 a gibt nritiative unique en France et
originale par :

- ses porteurs
entreprises
collaboration
- sa thématique : économie circulaire /
réemploi de matériels médicaux

- sa finalité : sociale, environnementale,
solidaire ici et la-bas

=S

Interconnaissance, étude de faisabilité
(année 1), optimisation du systeme de
collecte, actions de formation, préparation du
matériel médical au réemploi,
développement d 6 out iinfeesmatiques,
actions de communication, distribution du
matériel médical revalorisé, suivi-évaluation .

une ONG et deux
ddi nserquii dnitient une

CONTACT:

Email : contact@humatem.org
Site web: www.humatem.org
Tel.: 04 50 54 68 83



mailto:contact@humatem.org
http://www.humatem.org/

La Pépiniere 0 Espaces collectifs

Montréal

EN BREH

La pépiniere est un OBNL qui revitalise des
espaces publics pour réanimer la flamme
collective au c i u rdes villes et créer des
lieux de rencontres et de rassemblement ou
| & h u neat ancentre .

HISTOIRE

Fondée en 2014, La Pépiniere, c 0 e fat
rencontre de 2 passionnés aux parcours
complémentaires et ayant le méme désir
de contribuer a béatir des villes meilleures. lls
se sont unis pour transformer Montréal en
une communauté soudée et résiliente qui
sdi mpl idgns e le devenir ddune
métropole renommée pour sa qualité de
vie et sa créativité .

MISSION

Par la création et la gestion d 6 e s p ade e s
rencontre, de partage
La Pépiniere vise a rendre
humaines, vertes et participatives

les villes plus
afin de

Plus de 20 espaces transformés en
4 ans

/56 représentations  artistiques
en 2017

Plus de 120 employés en été

OBJECTIF

Engager la communauté dans la co -création

d 0 e s p acdllecsfs, verdir la ville et sensibiliser

a la sécurité alimentaire via | dagr i cu
urbaine, offrir une vitrine pour les designers et
artistes de la reléve et stimuler

| dent r eprsecmrk et rcollectif en offrant

un tremplin aux jeunes entreprises .

ACTIVITES

La Pépiniére réalise  des  consultations
citoyennes  pour identifier les besoins du
quartier puis coordonne le design,
| dam®n a g e nee rptogrammation et la
gestion des espaces collectifs créés, en
collaborant avec les acteurs locaux et
fédérant une communauté de bénévoles

autour des projets .

eteddopportunit®s,

renforcer le sentiment ddappartedeance

chacun, briser | i s ol esotaln t et

améliorer nos milieux de vie.

REFERENCES
WWW .pepiniere .co

CONTACT:
info@pepiniére .co




