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EDITO

Sur les cinq continents et dans tous les domaines dõactivit®s,des

projets engagés et innovants de l'économie sociale et solidaire
(ESS)se développent et démontrent leur efficacité plurielle .

Quõellese traduise sur le plan économique, social, citoyen ou
environnemental, cette efficacité est la preuve par l'exemple de la
vitalité, de la créativité et du caractère novateur de cette autre
économie .

Cõestpourquoi le Cahier des initiatives, publication originale dõESS
Forum International, met à lõhonneurles acteurs de terrain et leurs
projets concrets, po rteurs de solutions nouvelles et sources
dõinspirationpour toutes et tous.

Parmi eux, les lauréats de notre appel à initiatives international

lancé de juin à septembre 2017 et destiné à récompenser des
initiatives durables et inclusives éprouvés aux quatre coins de la
planète, ainsi que les lauréats de lõappel à initiatives local
«ESS: efficacité territoriale »animé en partenariat avec les acteurs
du Genevois Français *.

Vous pourrez également découvrir quelques -unes des structures
de lõ®conomiesociale et solidaire (entreprises, coopératives,
mutuelles, associations, é) et les portraits de ces femmes et de ces
hommes qui font de ce modèle une réalité .

Ensemble construisons lõ®conomiepositive !

Anne -France Piteau, Directrice Générale
& toute lõ®quipe dõESS Forum International

*InnoVales , Cité de la Solidarité Internationale, AG 2R La Mondiale, APRES-GE,
Alter'Incub , Ronalpia et CoCoShaker



INNOVANTES, DURABLES

& ENGAGÉES :

LESINITIATIVESDõAUJOURDõHUI

FAÇONNENT

LE MONDE DE DEMAIN

7



ICI ETLÀ-BAS : FOCUS SURLES

LAURÉATSDESAPPELSÀ INITIATIVES

Appel international

Projets durables et 

inclusifs

3 lauréats

Appel local

Preuve de 

lõefficacit® territoriale

3 lauréats
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Bread Houses Network
Bulgarie, International

BHN a été fondée par le DR Nadezhda
Savova , anthropologue de lõuniversit®de
Princeton . Lõid®ede ce projet est née en
2009 lorsque Dr. Nadezhda , alors en
voyage à Bethléem, découvre que la ville
se nomme la òMaisondu painóen hébreu .
Elle entrevoit alors le caractère transfrontier
et communautaire de la fabrication du
pain .

HISTOIRE

The Bread Houses Network a pour objectif
dõinspirerles individus et les communautés à
travers le monde à découvrir leur potentiel
créatif et à coopérer à tout âge . Cette
coopération utilise comme medium la
fabrication collective de pain et les formes
dõartqui lõaccompagnentdans une
démarche éducative, écologique et durable .

OBJECTIF

La mission de BHN est de tisser des liens
entre les individus et les communautés .
Actuellement, le réseau regroupe 8
maisons de pain en Bulgarie et a formé des
personnes et des organisations dans 19
pays sur 5 continents .

MISSION

The Bread Houses Network est une initiative
du Conseil International des Centres
Culturels . Elle crée et réunit grâce à son
réseau des centres communautaires de
créativité et dõentrepreneuriatsocial .

EN BREF

Thérapie artistique par le pain 

Un rassemblement pour tous les âges, 

les genres, les professions et les 

origines.

Le Pain en tant que symbole de paix et

dõunit®

The Bread House Network peut être un lieu
physique ou un programme de création
communautaire qui se déroule dans dõautres
endroits (des lieux collectifs, des écoles, des
églises etc ). Les activités peuvent également
avoir lieu dans des entreprises sociales, des
boulangeries qui emploient des personnes
défavorisées tout en se rendant utiles en
servant de centres socio -culturels .

ACTIVITÉS

CONTACT :
Zdrava Vodenicharova
E-mail : zdrava@breadhousesnetwork.org
Site web : www .breadhousesnetwork .org

RÉFÉRENCES: 

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE
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Coopérative Fédérative des Acteurs 

de lõHorticulture du S®n®gal (CFAHS)

Sénégal

Née dõunevolonté de rassembler les acteurs
de lõhorticulturepour mieux entreprendre, le
projet a pu se développer grâce à une
meilleure organisation autour des chaines de
valeur et grâce au renforcement de la
commercialisation et de la valorisation des
produits .

HISTOIRE

Lõobjectifest de structurer les différentes
filières pour créer ou redynamiser les
coopératives . Lõobjectifest donc lõacc¯set le
développement des marchés locaux et
extérieurs . Développer la chaine de valeur
des produits horticoles permet, de fait, une
synergie et une solidarité entre les acteurs .

OBJECTIF

Contribuer à la relance durable de la
production agricole, améliorer les conditions
de mise en valeur et de diversification des
cultures, ainsi que faciliter la modernisation
des exploitations dans le but dõaccroitreles
productions dõexportationssont les missions
du CFAHS.

MISSION

Lõinitiativepermet à une structure
coopérative dõ°treun outil pertinent dans
lõautonomisationdes acteurs du paysage
économique et agricole . Lõancrage
institutionnel de lõassociationlui permet de
peser dans des décisions et dõentretenirdes
liens avec les Ministères de lõAgriculture,du
Commerce et de la Formation
Professionnelle .

EN BREF

Programme pour le 

Développement de la chaîne 

de valeur des produits horticoles du 
Sénégal 

Sénégal : zone de production

fruitière et maraichère

Le projet organise des rencontres, des ateliers
de formations, des voyages dõ®tudes,des
participations aux salons spécialisés à
lõ®chellenationale et internationale .

ACTIVITÉS

EMPLOI, INFRASTRUCTURES ET INNOVATION 

CONTACT :

Cheikh Ngane
E-mail : cfahs.info@gmail.com
Site web : www .cfahs .biz

REFERENCES: 
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Bourse du carbone scolõERE

Projet de la For°t dõArden

Lévis, Québec, Canada

En 2010, croyant fermement que les meilleurs
vecteurs de changement d'une société sont
les jeunes et après avoir sondé les enseignants
du primaire sur leur besoin en matière
d'éducation à l'écocitoyenneté, la Bourse du
carbone Scol'ERE (BCS) a été créée . Entre
2012 et 2014, suite à lõint®r°tet le succès du
programme éducatif dans les écoles, nous
avons créé les Crédits Carbone Éducatifs
(CCÉ) pour assurer un financement récurrent
et engager positivement tous les acteurs
d'une communauté . De 2014 à aujourdõhui,
nous déployons le projet au Québec et
élaborons des stratégies pour lõimplanterà
lõinternational.

HISTOIRE

La mission principale est dõengagerdans
lõactionles jeunes de 9 à 12 ans, leur famille,
les citoyens et les organisations du Québec,
en favorisant des changements durables de
comportements et de pratiques en matière
dõatt®nuationdes changements climatiques .
Être en action partout au Québec en 2020,
mais également à lõinternational.

OBJECTIF

La Bourse du carbone Scol'ERE vise
lõadoptionde nouvelles habitudes de vie
écoresponsables avec un volet de formation
des élèves à lõ®coleprimaire et un volet de
compensation de gaz à effet de serre (GES).

EN BREF

24 000 tonnes de CO2 évités

6 000 élèves du primaire mobilisés

25 400 défis familiaux sélectionnés

Un programme éducatif de 5 activités (dix
heures dõanimation)échelonnées sur 3 à 5
mois, pour savoir où se cachent les GES. Défis
familiaux sur la consommation, lõ®nergie,le
transport et la gestion des matières
résiduelles . Quantifier les GES évités et les
transformer en Crédits carbone éducatifs .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:

CONTACT :
Charles -Hugo Maziade
info@boursescolere .com
Site web : https ://boursescolere .com

GESTION DES RESSOURCES, MODES DE PRODUCTION, DE 

CONSOMMATION ET DE VIE DURABLES

MISSION

Connecter les jeunes du monde pour quõils
partagent leurs quotidiens et favoriser une
mobilisation mondiale forte dõengagement
écoresponsable .
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Entrepreneurs du Monde ( EdM)

Vaulx -en -Velin (69) - France

En 2015, EdM transfère son siège à Vaulx -en -
Velin . Depuis cette même année, Lyon
accueille des centaines de familles réfugiées
et Roms, dans un contexte où le nombre de
personnes vivant sous le seuil de pauvreté
croît sur tout le territoire . Lõassociation
manifeste alors son envie de démarrer des
actions en France, en lien avec son cïurde
métier .

HISTOIRE

En France et à lõinternational,EdM
accompagne lõinsertionéconomique des
familles en situation de précarité et leur facilite
lõacc¯sà des biens et services essentiels. Ainsi,
ces familles gagnent en autonomie et
améliorent leurs conditions de vie .

OBJECTIFS

Contribuer à lõinsertionéconomique des
réfugiés, des migrants, des personnes SDFet
des parents isolés à Lyon et désireuses dõ°tre
formées et accompagnées dans la durée
pour mettre en place leur projet
entrepreneurial générateur de revenus,
synonyme dõautonomieet dõam®liorationdu
bien -être .

MISSION

EdM initie en France un projet d'aide à la
création dõentreprisepour favoriser lõinsertion
économique des personnes réfugiées, des
migrant .e.s, des personnes sans domicile fixe
et des parents isolés.

EN BREF

20 personnes formées à la 

création dõentreprise

50 familles bénéficiaires

15 formations créées

A travers des services dõorientation,des
formations et un accompagnement dans la
durée, EdM permettra à ses bénéficiaires de
créer leur entreprise . EdM prévoit aussi de
travailler en amont sur les freins à lõinsertion
avec des organisations publiques et privées
implantées sur le territoire .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX

CONTACT :
Email:
thibaut .mary@entrepreneursdumonde .org

Tel. : 06 22 86 19 89

www .entrepreneursdumonde .org
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Atelier Re-née

Thonon -les-bains (74) - France

Lõatelierest né de la rencontre entre Bernard
Jeandroz , président d'une association
intermédiaire dõinsertion(idée de
développer une ressourcerie textile pour une
offre d'insertion dõunpublic féminin) et Agnès
Moissaing , responsable de la commission
écocitoyenneté du Foyer Culturel de Sciez.

HISTOIRE

Permettre à des personnes de lever des freins
à l'emploi à travers un parcours individualisé et
de construire un projet social et professionnel
pour accéder à un emploi ou une formation .
Concourir à la réduction de déchets et à la
promotion du développement durable .

OBJECTIFS

L'association embauche des personnes en
difficulté d'insertion pour les accompagner
vers un emploi durable à travers la collecte,
le tri et la vente de textile, linge de maison,
chaussures et accessoires et via l'ouverture
d'un atelier couture destiné à la
transformation, création et vente de textiles
récupérés .

MISSION

Acteur exclusif de la collecte des textiles de
seconde main sur le Chablais, l'atelier
couture produit des sacs cabas, ainsi que
des sacs à vrac confectionnés à partir de
chutes de tissusbiologiques .

EN BREF

95 containers implantés sur le 

territoire

10 salariés en parcours soit 7 ETP

372 567 kg collectés en 2016

L'Atelier Re-Née a gagné la confiance des
collectivités pour obtenir le marché de la
collecte de textile, lancé une campagne de
communication pour se faire connaître du
grand public, travaillé l'aménagement de son
espace vente et développe actuellement son
atelier couture .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:

GESTION DE RESSOURCES , MODESDE PRODUCTION, DE 

CONSOMMATION & DE VIE DURABLES 

CONTACT :
Email : asso@atelier -renee.fr
Tel. : 04 50 26 24 05
www.atelier -renee.fr
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La Bio dõIci

Bonneville (74) - France

Difficultés rencontrées par la restauration
collective à utiliser des produits bio -
notamment locaux - du fait dõunmanque de
structuration des filières, dõarticulationde
lõoffreet de la demande et dõunelogistique
adaptée .
La structure a donc ouvert une plateforme
capable dõapprovisionnerde façon fiable
les Pays de Savoie et l'Ain limitrophe .

HISTOIRE

Donner lõacc¯sà tous une alimentation saine
et de proximité . Contribuer à lõ®ducationau «
bien manger » des enfants et des jeunes .
Favoriser le développement de filières bio
locales . Encourager la conversion
dõagriculteursverslõagriculturebiologique .

OBJECTIFS

Rendre les produits bio et locaux accessibles
en s'adressant à la restauration collective .
Lõoffreest 100% bio afin de tirer l'agriculture
locale vers un modèle vertueux . La Bio dõici
travaille avec des producteurs locaux en
priorité, en leur assurant des débouchés
réguliers et une juste rémunération .

MISSION

Plateforme de producteurs bio locaux à
destination de la restauration collective
(principalement) et commerciale, ancrée sur
le territoire des Pays de Savoie et de l'Ain
limitrophe .

EN BREF

25 associés dans la SCIC

1.200 Kû de chiffre dõaffaire

4 emplois créés dont 3 en

insertion

Ouverture en 2011 d'une plateforme physique
(outil commercial et logistique au service des
producteurs bio locaux, des établissements de
restauration collective et du territoire) .
Développement des approvisionnements en
partenariat avec l'Adabio et les autres
plateformes de producteurs bio de la Région .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:

CONTACT :
Email : 
christine.viron@labiodici.fr
Tel. : 06 08 35 55 75

www.labiodici.fr

GESTION DE RESSOURCES , MODE DE PRODUCTION, DE 

CONSOMMATION & DE VIE DURABLES 
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EGALITE

& GOUVERNANCE
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Association NORDESTA Reforestation 

& Éducation   

Brésil

Cõestlors dõunsurvol de la région en avion
que la biologiste Anita Studer se rend
compte de lõampleurdu déboisement et de
la disparition rapide des espèces . Anita
Studer fonde alors en 1985 à Genève
lõassociationqui vise au développement
socio -économique et à la préservation de la
faune et la flore .

HISTOIRE

LõassociationNORDESTA a pour objectif la
préservation des forêts tropicales et
lõam®liorationdes conditions de vie de
populations rurales du Brésil.

OBJECTIF

Les projets permettent dõaiderles
bénéficiaires prioritaires qui sont les plus
démunis : enfants, femmes, familles de
petits agriculteurs et communautés
indiennes . Les projets sõinscriventdans une
perspective de développement durable
englobant lõ°trehumain et son milieu
naturel .

MISSION

Nordesta intervient dõunepart dans une
optique environnementale de sauvetage
des forêts primaires et de gestion de lõacc¯s
à lõeaupour tous. Dõautrepart, NORDESTA
soutien les démarches éducatives en créant
des écoles et des formations de
sensibilisation socio -environnementale .

EN BREF

Statut de forêt protégée : Réserve 

biologique Fédérale de Pedra Talhada

Priorité donnée aux projets initiés 

localement
« La main qui plante amène une nouvelle

prise de conscience : de destructeur,

lõhommedevient protecteur »

Toujours en collaboration avec les acteurs
locaux : aider et organiser des constructions
dõ®coles,des projets éducatifs et formations
professionnelles à la population . Protéger les
sources dõeauet installer des citernes de
collecteurs de pluie . Soutien des projets
comme « le chemin de lõ®colepour les filles »
lancé en 2001.

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
www .nordesta .org

CONTACT :
Brésil Tél: +55 37 3405 2547/ 
France Tél : +33 442.28.92.78  
E-mail : nordesta@terra.com.br
jpeybert@nordesta.org

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE
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Chantiers -Passerelles

France 

Le système carcéral français est dans une
impasse : la prison est coûteuse
(100û/j/d®tenu),inefficace (63% de
récidive en sortie) et surpeuplée . Il existe
des alternatives humaines et efficaces à la
prison, dont le travail dõint®r°tgénéral (TIG).
Une analyse auprès des professionnels du
secteur a permis dõidentifierle besoin de
renforcer la dynamique positive permise
par le TIG.

HISTOIRE

Les « Parcours -Passerelles », proposés par
lõassociationont pour mission de favoriser la
mobilisation des personnes condamnées sur
leur projet pendant et après la peine .
Lõassociationpropose, en partenariat avec
les Services du Ministère de la Justice, des
stages collectifs de remobilisation .

OBJECTIF

Le TIG concerne en majorité des jeunes
sans emploi et peu qualifié . A travers cette
activité non rémunérée , ils retrouvent un
rythme de vie actif, rencontrent de
nouvelles personnes, trouvent une place
dans la société . Les « Parcours -Passerelles »
permettent de renforcer la dynamique
permise par le TIG pour lõinsertiondes
personnes condamnées .

MISSION

Chantiers -Passerelles développe les
alternatives à la prison en favorisant
lõinsertionprofessionnelle et citoyenne des
personnes condamnées à un travail
dõint®r°tgénéral à travers des stages de
remobilisation .

EN BREF

45 personnes accompagnées

1 000 h de TIG validées

10 intervenants 

Les « Parcours -Passerelles » permettent de
travailler sur les leviers de lõinsertion(projet
professionnel, citoyenneté, communication,
mobilité) à travers des modules thématiques
et des intervenants professionnels dédiés . Ces
stages collectifs sont accompagnés dõunsuivi
individuel .

ACTIVITES

CONTACT :
E-mail : contact@chantiers -passerelles.fr

RÉFÉRENCES: site web

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE

https://chantiers -passerelles.fr/

SOUTENU PAR 
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Beautiful Coffee  

Népal

En 2002 dõabord,le mouvement de
commerce équitable en Corée vend des
produits faits mains issus de produits
asiatiques . De 2002 à 2015 de nombreux
cafés ouvrirent à travers le monde . En 2012
lõassociationdevient membre du « World Fair
Trade Organization Asia » et en 2015 ouvre
«Beautifull Coffee Nepal Center ».

HISTOIRE

Les valeurs et les principes de lõassociation
sont fondamentales pour atteindre lõobjectif
final : une relation commerciale conçue sur le
long -terme pour permettre aux producteurs
dõinvestirsur le temps long ; des conditions de
travail et salariales convenables pour les
travailleurs ; une prime sociale pour permettre
aux communautés dõinvestirdans des projets
de développement .

OBJECTIF

Lõassociationvise à autonomiser les
producteurs des pays en voie de
développement en offrant aux
consommateurs la possibilité dõam®liorerleur
qualité de vie par des produits équitables,
cultivés de façon juste et durable tout en
participant à un changement de pratique
sociale .

MISSION

Beautiful Coffee est une fondation sans but
lucratif qui ne vend pas seulement des
produits issus du commerce équitable mais
qui fait bénéficier dõuneformation et dõun
soutien aux producteurs partenaires afin de
les aider à sortir de la pauvreté .

EN BREF

Promouvoir lõautonomie et le 
développement durable

Vision « On devient le 1% dõune

communauté passionnée, celle qui
change le monde »

Chez Beautiful Coffee, les programmes
dõ®ducationet les campagnes de
sensibilisation au commerce équitable sont des
activités importantes pour répondre à la mission
de lõorganisme.

ACTIVITÉS

REFERENCES
www .beautifulcoffee .org
www .beautifulcoffee .com

CONTACT :
www.facebook.com/beautifulcoffeenepal

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE
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MadaifõIN

Maroc

MdaifõINest la rencontre de deux femmes
Aouatef (Franco -Marocaine) et Nada
(Marocaine), qui se définissent comme «
Social -Explorer ». Elles ont parcouru le Maroc,
camera à la main . Elles sont allées à la
rencontre de femmes, travaillant dans des
coopératives : Ces femmes se confient,
racontent leurs parcours de vie, leurs espoirs et
leurs difficultés ; Elles se sont rendues compte,
quõilmanquait une plateforme digitale qui
permettrait de mettre en valeur, le travail des
femmes, de faire découvrir leurs villages, leurs
produits, et les accompagner si besoin .

HISTOIRE

Lõobjectifétant de réaliser une série de courts
documentaires retraçant le parcours de femmes
vivant en zone rurale, et travaillant dans des
coopératives pour expliquer leurs difficultés mais
aussi leur incroyable optimise et leurs espoirs.

MISSION

Nous visons à mieux comprendre leurs
diversités, leurs forces et leurs espoirs, et surtout
valoriser lõautonomisationde ces femmes , qui à
un impact positif surlõensembledu village, donc
sur leur communauté .
Notre mission est de mettre en place la
plateforme digitale afin promouvoir
l'autonomisation des femmes dans les zones
reculées .

ACTIVITES

MdaifõINa vu le jour en 2017, initiée par deux
femmes réalisatrices qui souhaite mettre en
valeur le travail des femmes vivant en zone
rurale, qui pour la plupart sont sous-
représentées, non reconnues et parfois peu
considérées .

EN BREF

40% de la population vit en zone 

rurale

Nous avons commencé à réaliser les premiers
documentaires . Nous sommes entrain de
mettre en place la plateforme digitale afin
promouvoir l'autonomisation des femmes dans
les zones reculées .

OBJECTIF

CONTACT :
E-mail : aouatefkh@gmail.com

RÉFÉRENCES: 

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE

https://vimeo.com/233010060

+ de 15 000 coopératives 
existent au Maroc

49% de la population rurale sont 

des Femmes
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Le Carillon

France 

Lõinitiativeest née du constat que les
habitants sont prêts à être solidaires des
plus démunis à partir du moment où on
leur propose un cadre dõengagement
protecteur et ancré dans leurs quotidien .
Réengager le citoyen permettrait alors
de casser aussi le sentiment de rejet que
vivent les sans abri (83% dõentreeux le
ressentent) .

HISTOIRE

=> Favoriser les liens bienveillants et de proximité ,
entre sans-abri, commerçants et habitants .
=> Inviter aux échanges de services simples mais
qui changent la vie de chacun .
=> Promouvoir le changement de regard les uns
sur les autres (et sur soi-même) .

OBJECTIF

Notre mission est alors de répondre à la
problématique de lõisolementet de la
création de lien social afin de permettre
aux SDFde reprendre confiance en eux .

MISSION

Le Carillon cherche à recréer du lien
social entre des habitants avec et sans
domicile dõunmême quartier en utilisant
la solidarité comme vecteur .

EN BREF

720 commerçants solidaires en 

France

16 000 services rendus aux 

personnes sans domicile

90 évènements solidaires 

organisés

Le projet sõarticuleautour des actions suivantes :
1) Des services offerts par les commerçants verres
d'eau, recharge de téléphone, trousse à
pharmacie é
2) Un label solidaire affiché sur la vitrine des
commerçants ;
3) Des évènements et actions par la
consommation pour impliquer les habitants .

ACTIVITES

RÉFÉRENCESET SITE WEB

EGALITE ET GOUVERNANCE

https://www.lecarillon.org/

SOUTENU PAR 

20

https://www.lecarillon.org/


Cré é en 2009, le CIRD évolue avec des
partenaires cambodgiens et un réseau plus
global qui lui permet de promouvoir des
changements sociétaux et sociaux durables .
Dès sa création, le CIRD a mis en ïuvreun
projet de développement de protection des
indications géographiques au Cambodge .

Institut Cambodgien de Recherche 

de de Développement Rural  

Cambodge 

HISTOIRE

Apporter aux Cambodgiens des produits
sains en quantité nécessaire, être capable
de répondre à la demande du marché en
termes de produits agricoles et permettre un
accès à une éducation rurale de qualité .

OBJECTIF

Combattre la pauvreté, donner les outils aux
communautés rurales du pays en quittant un
système de subsistance vers une production
adaptée aux producteurs, au marché et à la
conservation de lõenvironnement.

MISSION

EN BREF

Biodiversité, éducation, 

Agriculture, emploi 

CIRD travaille avec plus de 5,000
familles dans près de 100 villages

CIRD soutient les organisations paysannes de
fermiers qui ont besoins de sécuriser leurs
approvisionnements et leur accès au marché .
Faciliter lõacc¯saux produits agricoles de
qualités par un accompagnement sur toute la
chaîne de production et de vente .

ACTIVITÉS

REFERENCES:
www .cird .org

CONTACT :
nemchanmoly@cird .org .kh/
praksereyvath@cird .org .kh

Le CIRD est une ONG qui travaille en lien
avec des organisations de producteurs et
des communautés locales dans le but de
leur apporter compétences et outils qui leur
permetteront dõ°trepleinement
autonomes .
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Association Signes de Sens

Programme Territoire accessible  

France

Depuis 15 ans, lõassociationfacilite lõacc¯s
aux savoirs et à la culture, en concevant des
outils pédagogiques accessibles à partir des
besoins des personnes en situation de
handicap et en accompagnant et formant à
lõaccessibilit®les professionnels du
médicosocial et les acteurs publics et privés .
Lõassociationsouhaite mettre en ïuvredans
toute la France ce programme
dõaccompagnementdes territoires vers une
plus grande accessibilité des savoirs.

HISTOIRE

Lõassociationsouhaite développer
lõaccessibilit®des acteurs publics et privés des
territoires pour une meilleure intégration des
personnes en handicap qui ne disposent pas
toujours dõunaccès aux mêmes informations
que les autres . Créer des synergies et diffuser
une vision du handicap comme source
dõinnovationfont également partis des
objectifs de Signes de Sens.

OBJECTIF

A vocation sociale, le programme est porté
par des associations régionales dans
lesquelles les différents partenaires sont
représentés . Pour chaque mission
dõaccompagnementdõacteurslocaux vers
une meilleure accessibilité, une étude
approfondie des besoins est organisée en
concertation avec les parties prenantes .

MISSION

EN BREF

15 ans d'engagement au service de 

l'inclusion sociale

10 millions de personnes en France

touchées par le handicap mental,
auditif ou visuel

Signes de Sens a développé la plus grande
ressource numérique en langue de signe : le
dictionnaire Elix. Une application Ben le Koala
pour lõacquisitiondes gestes du quotidien à
destination des besoins des jeunes autistes ou
encore le développement de parcours
culturels interactifs pour les enfants sourds et
autistes sont des exemples de créations
innovantes du projet .

ACTIVITÉS

CONTACT :
Marjolaine Mantin, Julien Pilette
contact@signesdesens.org
Site web : www.signesdesens.org

Nous imaginons et proposons des solutions
pédagogiques innovantes pour tous, en
partant des besoins des personnes en
situation de handicap . Nous aidons ainsi les
publics dans leur quotidien et les
professionnels dans leur action .

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE
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Green Village ðLife project 4 Youth

Philippines 

Plus de 10 millions de personnes à Manille vivent
dans des bidonvilles, dans des conditions très
précaires et où plusieurs familles sont souvent
expulsées et relocalisées vers dõautrescentres .
Le Green Village prône une approche
écologique qui, tout en étant un village
écologiquement responsable , se veut un lieu de
rassemblement et de formations pour que les
jeunes deviennent acteurs du changement .

HISTOIRE

Continuer à dynamiser et sensibiliser à lõ®co-
village, pionnier de lõ®cologieaux Philippines .
Lõobjectifdõinstaurerun mieux vivre dans la
région et cela passe par la formation des
jeunes et lõam®liorationdes conditions de vie :
ainsi le Green Village organise des collectes
de déchets et un tri sélectif, instaure un
environnement sain pour éloigner la violence
et la drogue .

OBJECTIF

Les missions du projet sont dõaccompagner
lõint®grationsociale et professionnelle de 80
jeunes par an, dans des activités micro -
économiques vertes . En promouvant ainsi des
modes de vie respectueux de lõenvironnement,
le Green village mêle entrepreneuriat social et
insertion professionnelle avec respect de la
nature .

MISSION

Le Green Village à Calauan aux Philippines
intervient dans les domaines de lõinsertion
sociale et professionnelle des jeunes , dans
lõ®cologieet dans lõ®ducation: les jeunes
suivent une formation afin dõaspirerà un avenir
plus prometteur de redynamisation de leur
famille et de leur communauté .

EN BREF

40% des habitants vivent dans des 

bidonvilles à Manille 

Éradiquer la pauvreté

Acc¯s ¨ lõemploi d®cent

Lutte contre le changement climatique

Consommation responsable 

Accompagner les jeunes déscolarisés vers des
emplois stables et décents grâce notamment
grâce à une indemnité hebdomadaire . Créer
une vraie communauté, créer un réseau
dõassociationslocales initiant les individus au
développement dõactivit®séconomiques
utilisant leurs ressources locales . Installation de
point dõeau,utilisation de lõ®nergiesolaire et
promotion dõunenutrition saine .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
www .lp4y.fr
http ://prix -
convergences .convergences .org/fr/project
s/15-green -village

CONTACT :
info@lp4y.org
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The Bottom 100
International

Fund for Peace travaille en lien avec les
communautés locales et les acteurs
politiques pour relever les défis liés aux
conflits, aux inégalités et abus des droits de
lõhomme. La pauvreté est répandue dans le
monde mais en créant cette liste par le bas,
il était important de montrer les différentes
causes de pauvreté et de souffrance en
fonction des personnes et de leurs
localisations .

HISTOIRE

Ce projet vise à mettre en lumière une fraction
des gens les plus pauvres au monde dans le
but de mettre un visage humain sur la
souffrance et lõaccablanteinégalité que
subissent tant de personnes .

OBJECTIF

LõONGdétourne cette référence pour
donner le visage, et par là même dignité,
aux invisibles et aux plus démunis, comme les
magazines prestigieux le font pour les plus
puissants.

MISSION

LõAgenceHavas Sydney et Fund for Peace ,
qui est une organisation américaine
indépendante dans la recherche et
lõ®ducation,travaille pour la prévention des
conflits et la sécurité sur le long terme . The
Bottom 100 a été lancée pour donner voix et
visage aux personnes qui représentent
lõautreface de la liste mondiale des gens les
plus riches .

EN BREF

100 personnes représentant des

millions de personnes qui survivent

dans le monde

Des visages et des portraits
pour raconter leur histoire

Le projet a pris environ 2 ans pour aboutir et
récolter les témoignages qui ont eu lieu sur les
5 continents, recouvrant ainsi 23 nationalités
différentes et encore plus dõethnieset de
langages ðafin de rassembler 100 vies et
expériences marquantes .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
www .franceculture .fr : un visage pour les
100 personnes les plus pauvres de la planète
www .bottomhundred .org

CONTACT :
Fund for Peace T : +1 202 223 
7940    
Washington D.D 20005 
fundforpeace.org 
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Programme de Développement du 

Commerce Équitable 

Afrique de lõOuest 

LõAgenceFrançaise de Développement
(AFD) et le Fond Français pour
lõEnvironnementMondial (FFEM) se sont
associer pour financer un projet de mise ne
place de dynamique régionale dans le
domaine du commerce équitable et la
préservation de la biodiversité .

HISTOIRE

Contribuer au développement économique
durable des pays dõAfriquede lõOuestafin
de lutter contre la pauvreté et de renforcer
lõagriculturefamiliale .

OBJECTIF

La première mission du programme est de
répondre au besoin de restructuration des
réseaux dõOPsõinscrivantsur les marchés de
commerce équitable .

MISSION

Le programme Equité vise à développer les
filières équitables afin dõam®liorerles
conditions de vie des producteurs .

EN BREF

Régions : Burkina Faso, C¹te dõIvoire, 
Ghana, Mali et Togo 

19 projets soutenus dans les 

organisations de protecteurs dõAfrique 
de lõOuest 

Le programme est composé de 3 axes :
ü Appui aux filières
ü Renforcement institutionnel
ü Suividõ®valuation

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
www .programme -equite .org

CONTACT :
E-mail : c.boscher@avsf.org

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE
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École des associations et 

entrepreneurs sociaux -

Les Alchimistes

France

La volonté de mettre leur énergie au service
dõinitiativessociales et solidaires a poussé
Johanne Bruffaerts , Samira Rafik et Ouardia
Ayad , partageant des valeurs communes à
lancer le projet des Alchimistes en avril 2014.

HISTOIRE

Transformer et mettre en avant les initiatives
sociales et solidaires, renouveler la formation,
décloisonner lõentreprenariatsocial pour
améliorer les accompagnements . Lõobjectif
est de favoriser la création de partenariat
mutuellement bénéfique via des rencontres .

OBJECTIF

Accompagnement, Formation, inspiration :
les trois maîtres mots de lõassociationqui vise
à renforcer la viabilité et la durabilité des
associations et des entrepreneurs sociaux en
les aidant sur leur développement
stratégique .

MISSION

EN BREF

1 école 100% ESS 

378 porteurs de projets formés

32 formations possibles

Concrétiser des initiatives à fort impact social
grâce à une pédagogie innovante
(accompagnement/ formation) au sujet de
thématiques comme la communication, le
modèle économique, le financement,
lõinnovationsociale é

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:
www .les-alchimistes .com
www .facebook .com/associationlesalchimistes

CONTACT :
hello@les-alchimistes .com

LõassociationLes Alchimistes vise à
professionnaliser le secteur associatif
dans un format innovant, pédagogique
et participatif et dans le respect des
valeurs associatives .

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE
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FONDATION Up

International

Après 18 ans dõactionqui ont vu la Fondation
du groupe Up, sous égide de la Fondation
de France, grandir et sõinternationaliser,cõest
désormais La Fondation dõentrepriseUp qui
porte lõambitionde mécénat du Groupe Up.

HISTOIRE

Impulser le pouvoir dõagirensemble aux
personnes en situation dõisolementou de
dépendance, toutes générations
confondues, en, leur permettant dõacc®der
à lõessentielpour sõ®panouirplus librement .

OBJECTIF

Créer du lien social entre les individus afin
que chacun retrouve du pouvoir dõagiret
sõ®panouisseplus librement au quotidien ,
dans la société .

MISSION

EN BREF

Dotation de 1250k euros 

minimum sur 5 ans

17 Pays 

Pour contribuer à l'épanouissement collectif
et donner à chacun le pouvoir d'agir d'une
manière librement choisie, 4 domaines
dõactionsviennent nourrir cette ambition :
1. Lõalimentation, pour favoriser la
production, le partage et lõagirensemble
2. Le logement , pour favoriser lõaccessibilit®,
lõautonomieet le vivre ensemble
3. Lõ®ducationet la culture , pour favoriser la
compréhension du monde, le libre accès à
la culture et le progresser ensemble
4. La santé , pour favoriser lõ®panouissement
des patients comme de leur entourage, des
soignants et faire face ensemble

ACTIVITÉS  

RÉFÉRENCES:
http ://fondation -up .org/

CONTACT :
contact@fondation -up .org

La nouvelle Fondation dõentrepriseUp porte
en elle le fruit dõuntravail participatif et
collaboratif, mené durant plusieurs mois .
Son ambition, sõinscritprofondément dans
les valeurs du groupe et lõADNde sa maison -
mère, la société coopérative & participative
Up: aller encore plus loin, concentrer ses
efforts autour dõaxesde mécénat partagés
et essentiels à chacun .

4 Continents

EGALITE & GOUVERNANCE 
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ECO DE FEMMES ðFemmes, Terre, 

Économie 

Maghreb

Lõassociationest créée en 2013 en partant du
constat que les femmes vivant dans Les zones
rurales du Maghreb représentent plus de 35%
de la population . Pourtant presque tous les
travaux agricoles sont le fruit de leur travail et
la richesse qui en découle ne leur est que très
peu redistribuée .

HISTOIRE

Lõassociationveut contribuer, dans un objectif
dõ®galit®dõacc¯set de contrôle des ressources
économiques, dõ®changede bonnes pratiques
dans le bassin Méditerranéen à lõam®lioration
de la qualité de vie . Il sõagiten outre de
renforcer la mise en réseau des coopératives
de femmes .

OBJECTIF

Partenaire du projet, le Réseau Marocain de
lõEconomie Sociale et Solidaire
accompagne ce développement socio -
économique . La mission principale est donc
dõencouragerle groupement de femmes via
des coopératives afin dõam®liorerla mise en
commun de leurs projets .

MISSION

Eco de Femmes, écho dõunenouvelle
économie , vise à promouvoir et aider à
lõ®mancipationsocio -économique des
femmes rurales en Tunisie et au Maroc à
travers leur inclusion dans les réseaux de
lõ®conomiesociale .

EN BREF

Maroc et Tunisie

Aider, encourager et accompagner 

les femmes

70 à 90% de femmes dans les

territoires ruraux du Maghreb
travaillent dans le secteur agricole

Ce projet participe à la sensibilisation des
institutions du territoire vers une économie
sociale, un accompagnement des
coopératives et à la sensibilisation de la
question des femmes rurales et de leurs
activités . Le groupement de femmes rurales de
ces régions a permis de développer des
activités économiques et vendre leurs produits

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
Facebook : Association Eco de
Femmes ðFemmes, Terre, Économie
Site : REMESSðProjets ðEco de
Femmes

CONTACT :
Maroc Tél : (212) 5 37 85 64 97

E-mail : remess.maroc@gmail.com

EGALITE & GOUVERNANCE 
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Accolades 

Animation participative 

France 

Créée en 2005, cette SCOP possède une
large expérience dans lõaccompagnement
des associations, des collectivités locales
et territoriales , mais aussi des élus,
professionnels, institutions,
habitants éNourrie par le développement
social local , son approche sõappuiesur
une mobilisation collective . Accolades
construit se méthode dõanimation
participative sur sa propre
expérimentation .

HISTOIRE

Lõobjectifde la coopérative se retrouve dans sa
vision pour aider les collectifs : Améliorer les
capacités dõactionsur les territoires, les capacités
dõaccueil,la transformation des pratiques, une
meilleure gouvernance, un meilleur
repositionnement de la structure auprès de leurs
partenaires .

OBJECTIF

En lien avec ses partenaires, la SCOP
intervient sur des missions ou des territoires,
en alliant les méthodes et les expertises
(clown, théâtre, team building, facilitation
graphique é).

MISSION

Accolades est une société coopérative et
participative qui accompagne des
groupes et acteurs dans une pratique
dôapprentissagecoopératif . Elle favorise la
prise de décisions collectives .

EN BREF

Plus de 50% des personnes qui 

sollicitent Accolades lui demandent 
dõintervenir ¨ nouveau

Animation participative des 

organisations afin de les rendre plus 
efficientes

Accolades permet une implication réelle des
parties prenantes et une capitalisation forte des
apports de chacun, depuis la construction de la
démarche de réflexion jusquõ¨la projection de la
mise en ïuvredu plan ainsi co -construit . Pour
cela, 6 animateurs -formateurs partent, toute
l'année, animer le travail de réflexion de groupes
variés (professionnels, bénévoles, habitants, élus)
qui en expriment le souhait à travers la France et
à l'étranger .

ACTIVITES

CONTACT :
Xavier Chenu
E-mail : Xavier.chenu@accolades -dsl.com ; 
Audrey.humbert@accolades -dsl.com
Site web : www.accolades -dsl.com

RÉFÉRENCES:
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Association EMESSE  

Coaching Territorial  

Maroc 

Le concept de Coaching Territorial est le
fruit dõunpartenariat entre Echo
Communications et le REMESS. Il a été
expérimenté dans 4 sites pilotes et les
premiers résultats encourageants ont
poussé les autres régions du Maroc et de
Tunisieà adopter ce concept également .

HISTOIRE

Lõobjectifdu coaching territorial est la mise en
synergie de tous les acteurs locaux pour
mobiliser leurs potentiels respectifs et
sõapproprierle territoire . Participer au
processus de politique nationale autour des
initiatives de plaidoyer sur des problématiques
liées à la jeunesse, à lõemploi,aux petits
producteurs, à lõoccupationdes lieux publics
etc é

OBJECTIF

Donner au coach territorial des outils pour
lõaiderà mieux définir les objectifs de
différentes missions, lui donner les moyens
dõaccompagneret stimuler les acteurs du
territoire en vue de produire des
changements de développement,
dõidentifierles blocages et de comprendre
les besoins de chacun .

MISSION

Les pouvoirs publics accordent un intérêt
plus important au développement local et
la dynamique de lõESSau Maroc prend se
concrétise davantage . Animer son
territoire en ayant un impact positif sur le
développement des projets est lõ®tat
dõespritdu projet Coaching Territoriale .
Cõestune approche de concertation entre
les différentes acteurs .

EN BREF

1 kit pédagogique de formation 

de coaches territoriaux  

Guide, conseiller, mentor : Un

coach pour déterminer la stratégie
et les objectifs

Le EMESSEet son partenaire lõAssociationdes
Régions du Maroc ARMA, forment des
coaches territoriaux qui vont agir sur le terrain .
Des comités de concertation sont également
formés avec différentes acteurs locaux,
institutions de développement et société civile
pour assurer une cohérence dans la
gouvernance du territoire .

ACTIVITES

CONTACT :
Salhi Mohammed
E-mail : mohsalhi@gmail.com
Site web : https ://coachingterritorial .com
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Okarina

International

Cõestà lõissude plusieurs voyages et de
nombreuses rencontres en France et à
lõ®trangerque lõ®quipefondareice a
décidé de créer Okarina .

HISTOIRE

OBJECTIF

Le principe et la mission est de mettre en lien
les porteurs de projets avec les structures
compétentes afin de mettre en lien les
acteurs , promouvoir cette dynamique et
créer des synergies efficaces .

MISSION

EN BREF

Solutions de lõESS

Outils participatifs : Théâtre,

créativité

Lõinitiativeoffre plusieurs prestations telles
que lõanimationcréative lorsdõ®v®nements
avec une promotion et une
communication autour de lõ®v®nement. Un
pilier Conseil et formation est également
mis en place, il offre des formations aux
entreprises, organise des interventions en
milieu scolaire et universitaire sur le milieu
coopératif et les pratiques de lõESS.

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:

EGALITE ET GOUVERNANCE 

CONTACT :
equipe@okarina .coop
www .okarina .coop

Okarina promeut un développement social
et humain accompagné par une
économie sociale , soutenable et
collaborative . Lõinitiativestimule la
coopération , transmet des outils
participatifs aux entreprises et, à lõechelle
international, sõouvresur le monde avec
des internationals sur le theme de lõESS.

Lõobjectifprincipal dõOkarinaest de susciter
le déclic qui va permettre la mise en action
créative et collective . Okarina a aussi pour
objectif de diffuser lõexistencede solutions
entrepreneuriales collectives en Economie
Sociale et Solidaire ainsi que leurs bonnes
pratiques .
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Les Grands Voisins - Fabrique de 

biens communs 

France

Situé sur lõancienhôpital Saint-Vincent -de -
Paul, les Grands Voisins ont été mis en place
en 2012 à lõinitiativede lõassociationAurore
lorsque lõAssistancePublique -Hôpitaux de
Paris lui a confié le site. Le développement
de ce nouveau quartier collaboratif suscite
toujours plus dõusageset dõid®es
audacieuses .

HISTOIRE

Accompagner les structures dõh®bergement
de personnes démunies, organiser des
tables -rondes sur lõinsertionsociale, nature
en ville, activités artistiques, fooding é Les
Grands Voisins accueillent des associations
et entreprises sociales mettant ainsi en place
une dynamique de projet multi -acteurs .

OBJECTIF

Les Grands Voisins réalisent le défi social et
pédagogique dõaccueillirdes personnes
dans le besoin tout en partageant un
espace public, joyeux lieu de vie et
dõinitiativescitoyennes intergénérationnelles .

MISSION

EN BREF

2000 personnes habitent et travaillent 

dans cet hôpital désaffecté

140 associations, entreprises et

ateliers

Les Grands Voisins organisent un panel
dõactivit®ssõinscrivantdans un processus
participatif et collaboratif notamment des
activités créatives et manuelles, dõateliersde
dance, yoga et de débats et conférences sur
des thématiques sociétales .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:
www .lesgrandsvoisins .org

CONTACT :
avotreservice@lesgrandsvoisins .org

Les Grands Voisins prouvent quõilest
possible de faire exister, en plein centre
de Paris, un espace social aux ambitions
multiples et ouvert au public : un
laboratoire urbain pour habiter la ville
autrement !

EGALITE ET GOUVERNANCE 
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ECHOPPE ðÉchange pour 

lõOrganisation de la Promotion des 

Petits Entrepreneurs  

Afrique 

Depuis 1990 au Togo, ECHOPPEdéveloppe un
programme de lutte contre la pauvreté dont le
principe est de favoriser lõactivit®des femmes
en accordant quelques prêts . Rapidement,
lõassociationcrée des boutiques « Artisans du
Soleil » en Afrique et en France . ECHOPPE
mène le projet « Terres et Terroirs » en 2005
avec des agriculteurs français .

HISTOIRE

Agir contre la grande pauvreté qui affecte
encore plus dõuntiers de lõhumanit®. Le rôle
dõECHOPPEet sa justification est dõ°trelõoutil
de mutualisation de nos engagements et de
nos initiativ es.

OBJECTIF

Agir, impulser, mutualiser . La solidarité ne peut
sõarr°terà nos portes, lõinitiativeéconomique et
de lõ®mancipationsociale sont au cïurdes
individus . Impulser des initiatives, des
dynamiques locales collectives et des
partenariats actifs .

MISSION

ECHOPPEagit surlõ®conomiepour générer un
processus dõ®mancipationsociale . Il opère sur
le milieu urbain et le milieu rural pour générer le
lien ville -campagne et favoriser une
dynamique dõ®conomiesolidaire, donc de
croissance partagée . En 2014 ECHOPPE Togo
est reconnu Institution de Micro -Finance .

EN BREF

30 000 membres dans la structure 

mutualiste ECHOPPE- Togo

Pionnière du micro crédit en Afrique 

135 000 femmes ont bénéficiés de

micro -crédits

Plus de 135 000 femmes ont bénéficiés de
microcrédits pour développer une activité
génératrice de revenu qui favorise lõautonomie
et participe au processus de développement
participatif . Lõagro®cologie,la questions des
énergies renouvelables et des comportements
aux effets du changement climatique sont
devenus des enjeux de développement .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
www .echoppe .org

CONTACT :
Tél : 02 41 71 85 56
E-mail : echoppe@wanadoo.fr

EGALITE ET GOUVERNANCE 
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Plateforme des Organisations de 

Jeunesse de Toulepleu -POJeT-

C¹te dõIvoire

En période post -conflit, des jeunes épris de
paix se réunissent au sein de la Plateforme
des Organisations de Jeunesse de Toulépleu .
Après de nombreuses actions en faveur de la
cohésion sociale, ils décident de
reconsidérer leur approche en se tournant
vers lõESSà travers EVCP-ESSpour résoudre
avec efficacité les problèmes qui minent
leurs Territoires.

OBJECTIF

HISTOIRE

Susciter lõint®r°tdes Jeunes à changer de
perception et à promouvoir lõ®conomie
sociale et solidaire pour la construction de la
Paix et le développement durable .

MISSION

EVCP-ESSest un programme permettant la
Transition de lõHumanitaireet la promotion
de lõESSdans les Régions sinistrées. Il
prévient du chômage, des rebellions, du
grand banditisme et du terrorisme .

EN BREF

Éducation aux Valeurs de la Culture et 

de la Paix par le biais de lõESS

EVCP ðESS programme de Transition 

Humanitaire et de promotion de lõESS

EVCP- ESS crée un cadre de réflexion et
dõ®changeà travers des formations,
sensibilisations, conférences, plaidoyers et
débats publics . Aussi le projet assiste,
encadre et accompagne les personnes
vulnérables et les jeunes à risques dans
lõobtentiondõemploisdécents .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES: CONTACT :
Fabrice Adelphe BALOU
E-mail: plateformejeunessetlp@gmail.com

Contribuer au renforcement de la Cohésion
Sociale et lõapprentissagede la démocratie
chez les Jeunes et les Femmes à travers
lõ®ducationà la coopération, la réalisation
de projets dõint®r°tssocio -économiques et
la création dõunRéseau local de
lõEconomieSociale et Solidaire .

ÉGALITÉ ET GOUVERNANCE 
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Eau et Vie  

Bangladesh  

En 2008, deux amis : Philippe Le Roux et
Valérie Dumans fondent lõassociationEau et
Vie avec le pari de créer un modèle
économique viable qui amène une eau de
qualité au sein de chaque habitation des
bidonvilles .

HISTOIRE

Eau et Vie veut prouver aux autorités, aux
fournisseurs dõeauet autres opérateurs que les
bidonvilles doivent être une priorité et méritent
leur attention . Lõobjectifest que cette
approche soit totalement intégrée dans le
marché et que les bidonvilles soient servis par
les fournisseurs classiques de manière efficace
et adaptée .

OBJECTIF

Permettre un accès à une eau potable dans
les bidonvilles, Promouvoir lõhygi¯ne,lutter
contre la propagation des incendies dans les
zones propices en installant des bornes anti -
incendies .

MISSION

EN BREF

Présente au Bangladesh, aux 

Philippines et en C¹te dõIvoire

20 000 personnes ont acc¯s ¨ lõeau 
grâce à Eau et Vie

Lõassociationtravaille essentiellement par
mobilisation communautaire : elle aide les
habitants des bidonvilles à sõunirdans des
actions communes, à formuler leur demandes et
à négocier avec les opérateurs et fournisseurs.

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:
Eauetviesolidaire.fr 
Programme Solidaire -Eau 

CONTACT :
contact@eauetvie .ong

+33 2 49 44 42 55

Dans les bidonvilles des pays en
développement, les habitants se démènent
pour accéder à une eau cher et de qualité
douteuse . Eau et Vie vise à approvisionner les
bidonvilles en eau courante et potable . Des
associations locales ont ainsi été créés telles
que Water and Life Bangladesh .

BESOINS FONDAMENTAUX ET SERVICES SOCIAUX
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LõUniversit®co -opérative du Kenya

Kenya

LõUniversit®de co -operation du Kenya
née, à lõorigine, de lõhistoiredõunemère
qui laboure régulièrement ses terres en
cultivant des semences de qualités , en
toute saison et en tout temps afin que ses
enfants et petits -enfants aient une
alimentation saine . Elle a été toujours été
une mère active travaillant énergiquement
pour atteindre les résulstatsquõellese fixait .

HISTOIRE

Lõobjectifest dõapporterau personnel des
cooperatives, des membres du movement, du
gouvernement , des ONG et dõautres
domaines relies à lõESS, des compétences et
connaissances , des valeurs qui leur donneront
les clés pour contribuer de façon plus efficace
au développement des secteurs
économiques du pays .

OBJECTIF

Apporter une éducation innovante, des
formations, de la Recherche, des Services
de gestion pour une autonomisation
durables des communautés .

MISSION

Fournir un apprentissage et une formation
dans le domaine coopératif . LõUniversit®
entreprend des recherches et des analyses sur
le movement coopératif global . Plusieurs
programmes dõ®tudessont étudiés afin de
fournir les meilleurs types de services et de
gestion cooperative dans les domaines du
développement , des examens , des diplômes
et dõautresniveaux universitaires .

EN BREF

Valeurs essentielles de

professionnalisme, travail dõ®quipe,

honnêteté, intégrité .

Une formation coopérative de Qualité

Formation, Recherche et Innovation

pour le développement

coopératif .

En 2005 lõUniversit®lance son premier
programme dõ®tude, un Bachelor en
développement coopératif en
collaboration avec Jomo Kenyatta,
Université dõAgricultureet des
Technologies .

ACTIVITES

CONTACT :
E-mail : enquiries@cuk.ac.ke

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX 
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http://cuk.ac.ke/
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MUSICõO SENIORS

France

Progressivement, lõimpactque crée la
musique vocale, sõestvu confirmé par la
rencontre avec France Alzheimer . A partir de
2014, les ateliers, réalisés par les structures
avec lesquelles nous travaillons renforcent
encore cette approche qui concerne,
aujourdõhui,90% des concerts . Les premiers
travaux de recherche sont maintenant
engagés .

HISTOIRE

Placer les personnes âgées dans une
dimension active, à la fois personnelle et
collective, en lien avec les familles et les
soignants . Soutenir de jeunes artistes en leur
permettant de partager une émotion
commune auprès dõunnouveau public . Créer
une communauté pour une démarche
partagée .

OBJECTIF

Nous croyons que le partage de la culture
vivante, en particulier la musique lyrique, est
un moyen de recréer des liens effacés , de
redonner aux personnes les plus fragiles une
conscience retrouvée de leur existence et,
ainsi, de changer le regard porté sur la
dépendance .

MISSION

En 2008, Roselyne Bachelot et Jean Philippe
Lafont, ont lõid®ede produire de jeunes
artistes lyriques en formation dans les Ehpad
pour le bien être des personnes âgées
dépendantes . Ilscréent MoS.

EN BREF

Chaque année :

70 concerts sur tout le territoire

50 jeunes artistes professionnels

4000 personnes touchées

Nous accompagnons et formons les
médiateurs des établissements . Nous
sélectionnons et soutenons de jeunes artistes
professionnels choisis pour leur talent et leur
générosité . Nous préparons et réalisons les
concerts lyriques et les ateliers partout en
France .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
www.musicoseniors.org
www.facebook.com/MusicO -Seniors

CONTACT :
E-mail: contact@musicoseniors.org  

SOUTENU PAR 
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Bioprotect ðPour une agriculture 

propre et innovante ! 

Burkina Faso 

Créé en 2011, les associés fondateurs sont
lõAssociationpour la Recherche et la
Formation en Agroécologie basée au
Burkina Faso et la société de recherche et
développement en protection des végétaux
basée en France .

HISTOIRE

Améliorer les productions dans un soucis
environnemental tout en introduisant un pilier
« Métier » et donc une démarche socio -
culturelle dans cette production agricole .

OBJECTIF

Répondre au mieux aux besoins des

agriculteurs en termes de réponses

biologiques . Contribuer au développement

dõuneagriculture biologique burkinabé à la

portée des agriculteurs .

MISSION

Bioprotect est un groupement dõint®r°t
économique pour la production et la
distribution de produits pour la fertilisation
organique des sols et la protection
écologique des cultures .

EN BREF

Une alternative pour faire décoller 

lõagriculture biologique en pays 

sahéliens 

Former ¨ lõadoption de pratiques 
agroécologiques 

Dans un souci de respect de lõenvironnement
et dõuneagriculture propre, Bioprotect nõutilise
pas de chimie nocive mais des éléments
naturels et adaptés aux sols et aux culture de
la région ouest africaine : elle offre aux
producteurs une alternative durable sans
pesticides et une série de formations sur des
techniques et des conseils variés.

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
www .bioprotec -b .com

CONTACT :
E-mail : bioprotect.b@gmail.com
Tel : 00226 70 22 48 41

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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Root Capital  

Afrique, Amérique Latine  

En 1999, William Fulbright Foote, prenant en
compte les enjeux financiers dans les
territoires ruraux des pays en
développement, fonde Root Capital, un
fond dõinvestissementsocial pour le
développement agricole en zone rurale .

HISTOIRE

Les objectifs sont les conséquences logiques
dõuneamélioration des pratiques agricoles :
créer des emplois, augmenter les revenus,
préserver les écosystèmes, autonomiser les
femmes et donner la possibilité aux jeunes
de diriger et accéder à lõemploi.

OBJECTIF

En donnant les moyens aux producteurs de
prospérer, eux-mêmes sont alors en mesure
dõassurerleurs conditions de vie et la
conservation des écosystèmes . Lõautonomie
et la sécurité sont donc les missions
fondatrices .

MISSION

EN BREF

Régions : Amérique centrale, Afrique

de lõEst,Mexique et Caraïbe, Amérique
du Sud, Afrique de lõOuest

Depuis 1999, Root Capital a déboursé

plus de 900 millions de dollars pour plus

de 600 entreprises en Afrique et

Amérique latine

Les crédits et financements accordés par Root
Capital permettent aux petits producteurs de
se développer . Root Capital étudie
régulièrement lõimpactde toutes les sphères
autour de ces questions agricoles et publie
régulièrement des analyses sur le sujet.

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:
www .rootcapital .org

CONTACT :
integrity@rootcapital .org

Root Capital relie les petits producteurs avec
les marchés agricoles mondiaux : en se
développant, les producteurs deviennent le
moteur de leur communauté, dans une
démarché humaniste, écologiste et
féministe .

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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Les Ainõtr®pides

Repas, accueil et animations aux enfants 

et portage de repas aux personnes âgées 

France 

Cette initiative est la première SCIC dans ce
domaine . Comme toute SCIC, elle repose sur
un multisociétariat Elle regroupe ainsi 25
sociétaires qui prennent les décisions
concernant la restauration scolaire des
enfants ou lõaccueilavant et après lõ®cole.

HISTOIRE

Lõobjectifest de gérer les plannings cantine et
périscolaire . Lõobjectifest de faire découvrir
aux enfants une certaine diversification
alimentaire par la découverte des saveurs. Afin
de répondre aux mieux aux attentes de la
population locale, les Ainõtr®pideslivrent des
repas à domicile ou sur les lieux de travail .

OBJECTIF

Redonner du sens à un projet collectif avec
trois catégories dõassoci®s: (1) les salariés, (2)
les bénéficiaires et (3) au moins une autre
catégorie : collectivité territoriale, bénévole,
financeur, association, entreprise .
Le statut de SCIC place en effet lõhumainau
centre de toute décision .

MISSION

Le projet vise à répondre aux besoins locaux,
en région Auvergne Rhône Alpes, dans une
vision sociale et solidaire notamment en
participant à la restauration, lõanimationou
le portage de repas entre personnes âgées
ne enfants .

EN BREF

250 repas servis chaque jour aux 

enfants

60 repas par jour portés aux 

personnes âgées

Lõinitiativesles Ainõtr®pidesvient en aide aux
personnes dans le besoin, spécifiquement aux
enfants pour lõanimationet aux repas pour les
personnes âgées, en partenariat avec le
conseil municipal .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
CONTACT :
Karine VIAL 
E-mail : lesaintrepides@organge.fr
Site web : www.aintrepides.onlc.fr

Répondre aux besoins locaux

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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One Drop

Micro -cr®dit pour lõeau en Haiti

Haïti 

HISTOIRE

Améliorer les conditions de vie, sõassurerde la
durabilité du projet et par là même induire des
changements de comportement envers lõeau,
lõassainissementet lõhygi¯ne. Lõobjectifest de
remédier au manque dõacc¯sdurable à lõeau
potable dans plusieurs régions du monde .

OBJECTIF

Les centres communautaires dõeau,alimentés

par lõ®nergiesolaire ont non seulement

améliorés lõacc¯sdurable à lõeaumais aussi a

permis de rapprocher les gens en créant un

espace dõ®changeet lieu de vie .

MISSION

EN BREF

33 000 personnes b®n®ficient dõun 
meilleur acc¯s ¨ lõeau. 

8000 personnes profitent de 6

centres dõeaualimentés par
lõ®nergiesolaire

One Drop fournit des infrastructures afin de
donner accès à lõeaupotable destinée à la
consommation et à lõhygi¯ne. Elle offre
également une formation entrepreneuriale,
technique et financière et sensibilise les
communautés en favorisant des formes dõart
social et local .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:
CONTACT :
contact@onedrop .org
www .onedrop .org

Les communautés en Haïti qui ont bénéficié
dõuneaide de One Drop quant à lõacc¯sà
lõeaupour la consommation et pour la
production agricole ont vu leur vie
sõam®liorer. La construction de centres
communautaires, au centre du projet,
constitue un réel succès .

En janvier 2010, la municipalité de
Léogâne a été lõunedes plus touchées
par le tremblement de terre . Ce projet à
Haïti a été mis en ïuvrepour soutenir les
efforts de reconstruction,
dõapprovisionnementet de relance des
activités agricoles par exemple .

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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Fondation des Femmes

Projet # UnAbriPourToutes

France 

Cõestaprès le témoignage dõunejeune
femme ayant eu un parcours dõerranceet
nous ayant raconté que dans la rue, elle
préférait dormir dans les arbres plutôt que
dõappelerle 115, par peur des violences,
que nous avons compris lõurgence
dõadapterles hébergements à la
problématique des femmes et des
violences à leur encontre .

HISTOIRE

Notre objectif est de sécuriser les centres
dõh®bergementspour que chaque femme
sans abri et en situation de très grande
précarité puisse bénéficier dõuneplace en
centre dõh®bergementen toute sécurité .

OBJECTIF

Comprendre dõo½viennent ces peurs des
centres dõh®bergement. Former toutes les
personnes travaillant en leur sein et leur
donner les clés pour agir . Informer les
usagères des droits et des associations qui
peuvent les accompagner et repenser les
bâtiments pour une mixité apaisante .

MISSION

Notre objectif ? En 2020, en Ile de France,
aucune femme sans solution
dõh®bergementsatisfaisante . Des femmes
hébergées et en sécurité .

EN BREF

Il y a 30000 femmes sans abri en 

France

Une première phase dõaudit . Une deuxième
phase dõaffichage et de signalétique à
lõ®garddes usagères . Une troisième phase de
formation des personnels et enfin un
réaménagement de lõespace.

ACTIVITES

CONTACT :
E-mail : bonjour@fondationdesfemmes.org

RÉFÉRENCES:

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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Seulement 7500 dõentre elles 
appellent le 115 pour demander un 
hébergement

SOUTENU PAR 

43

mailto:bonjour@fondationdesfemmes.org
http://fondationdesfemmes.org/


Bibliothèques Sans Frontières

International

Nous travaillions historiquement en Haïti.
Quand nous sommes intervenus après le
tremblement de terre de janvier 2010, nous
avons proposé des bibliothèques sous
tentes aux populations . Ces lieux ont eu
énormément de succès auprès des
populations et des organisations
internationales . Suite à cela, nous avons
lancé un appel international « Lõurgence
de lire » qui a recueillis des centaines de
signatures dõ®crivainset dõartistes
célèbres, dont 10 prix Nobel de littérature .

HISTOIRE

A travers ce projet, lõobjectifde BSFest de faire
évoluer la politique humanitaire internationale
auprès des Nations Unis afin de que lõacc¯sà
lõ®ducation,à lõinformationet à la culture soit
reconnu comme un droit fondamental de
lõhomme,et par conséquent une meilleure prise
en compte dimension intellectuelle des
populations dans les situations humanitaires .

OBJECTIF

Lõideas Box est un formidable outil pour
apporter des contenus éducatifs et
culturels, ludiques et pédagogiques , là où
les bibliothèques ne sont pas .

MISSION

BSF a créé, avec le designer Philippe
Starck, un dispositif innovant de
médiathèque portative en kit : LõIdeas
Box. Dotées dõuneconnexion internet
mobile, de tablettes tactiles, de livres
électroniques et papier et dõuncinéma
ambulant , les Ideas Box sõadressentaux
enfants comme aux adultes .

EN BREF

80 Ideas Box dans le monde

Nous créons (et adaptons) des contenus et
activités au service des populations bénéficiaires .
Les objectifs sont atteints par la diversification des
supports (livres, jeux de société, applications,
documentaires, etc .) et la qualité des médiations
proposées .
BSFest investi auprès de lõONUet du HCR dans de
nombreux groupes de travail et dõ®valuation
pour sensibiliser les grands acteurs internationaux
de lõhumanitaire.

ACTIVITES

RÉFÉRENCES:

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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Lorsque Barefoot College a débuté, son
approche innovante a été lancé également .
Dès lors, lõapprochede Barefoot sõestdiffusée
dans plus de 70 pays . Des approches régionales
sont mise en place en Afrique, en Amérique
latine et en Asie du Sud. Ce travail et ces
initiatives sont le fruit dõadaptationet
dõadoptiondes principes prônés par Mahatma
Gandhi .

Barefoot College

International 

HISTOIRE

Acquérir et faire acquérir des connaissances
et des compétences durables pour les
communautés . Adapter les régions et les
individus au mode de vie en harmonie avec
lõenvironnement. Enfin, participer à la
transformation et lõautonomisationglobale
de la communauté .

OBJECTIF

La mission est de diffuser lõapprochede
Barefoot College dans les régions rurales du
monde entier, en prenant en compte les
différentes approches antérieures qui nõont
pas fonctionné .

MISSION

EN BREF

550,000 personnes ont eu 

acc¯s ¨ lõéléctricité

+ 750 ingénieurs   

1,300 villages soutenus dans

le monde

Répondre aux besoins des populations par la
décentralisation et lõautonomisation,
développer la confiance en soi des personnes
et se regrouper pour résoudre en commun les
problèmes . Barefoot College cible les
objectifs des ODD liés au solaire, à lõeau,à
lõ®ducation,aux professions et aux activités
plaidoyer (14 gouvernements partenaires par
exemple) .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:
www .barefootcollege .org

CONTACT :
volunteer@barefootcollege .org
Sue.Stevenson@barefootcollege .org

Barefoot College donne accès aux
communautés rurales à lõ®nergiesolaire , à
lõeau, à lõeducation, à lõemploiet à des
activités de plaidoyer pour aider groupes ou
individus à prendre le contrôle de leur vie et
du bien -être de leurs communautés .
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Projet dõhabitat coop®ratif-ADER-

RIED-

Afrique

Créée en 1994 lõADER« Association pour le
Développement Économique et Régional » et
le RIED « Réseau International Eco-
Développement » fondé en 2004, ont, depuis
2015, unis leurs forces grâce à cette fusion qui
donne naissance à lõADER-RIED.

HISTOIRE

Lõassociationmet en ïuvredes actions de
renforcement des capacités techniques et
organisationnelles . Lõobjectifdu projet est
dõaccompagnerles coopératives dõhabitat
afin quõellessoient capables de proposer
elles-mêmes des solutions de constructions
durables .

OBJECTIF

Sa mission est dõaccompagner,avec ses
membres, lõ®mergencedes coopératives
dõhabitatqui apportent une réponse concrète
face aux difficultés dõacc¯sau logement en
Afrique .

MISSION

EN BREF

# GOUVERNANCE PARTICIPATIVE

Bénéficiaires finaux:  

> Au Sénégal : 900 000

> Au Mali : 180 000

La réalisation de ce projet passe par la prise
en compte de plusieurs angles : lõaxesocial,
environnemental et sociétal qui, réunis,
permettent un développement durable et
éthique .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:

BESOINS FONDAMENTAUX ET SERVICES SOCIAUX 

CONTACT :
info@ader -ried .org
www .ader -ried .org

LõADER-RIED rassemble des acteurs
reconnus de lõEconomie Sociale et Solidaire
qui vise à développer des projets de
solidarité à destination des structures de
lõESSdes pays en voie de développement .

SOUTENU PAR
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Fondation òTechnique de Caldasó ð

FUNTECALDAS

Colombie

Nous sommes une fondation à but non
lucratif qui travaille sur un programme
dõ®tudesde la petite enfance et qui
comprend les principes des droits de
lõhommeet de lõESS. Le postulat dõorigineest
que le comportement de lõhommeet la
femme adulte est affirmé et défini
essentiellement par son apprentissage entre 0
et 5 ans.

HISTOIRE

Mettre en ïuvreles principes de lõ®conomie
sociale et solidaire dans le système
académique de formation des enfants :
« lõ®ducationde chaque être humain doit
inclure des principes et des valeurs de
coexistence, de citoyenneté, de participation
et dõengagement».

OBJECTIF

La mission est dõins®rerdans le programme
scolaire de la petite enfance des valeurs
universelles de lõ®conomiesociale et de la
solidarité . Ce programme doit être établi
dans les premières années de la vie, ces
valeurs et principes seront celles qui créeront
les relations entre les citoyens .

MISSION

Une formation académique complète
mêlant convivialité, solidarité, et travail
éthique comme axes de programme
scolaire de la petite enfance de 0 à 5 ans.
òPourformer un nouveau citoyen du
mondeó.

EN BREF

Initié par les conférences du GSEFà 

Puebla en 2015, ¨ lõ OIT, Montréal et 

Costa Rica en 2016 

Principes de Solidarité , de respect,

de convivialité et de travail dõ®quipe

Mise en ïuvredu programme et de projets de
classes basés sur le travail dõ®quipe,le partage
dõexp®riences,résolution conjointe de
problèmes, développement de compétences
psychosociales et de partage . Des ateliers
dõapplicationinteractifs dans la classe sont mis
en place pour partager les expériences entre
les enseignants et les enfants .

ACTIVITES

CONTACTS:
María Celmira Toro Martínez
funtecaldas@gmail .com
Site web : www .funtecaldas .edu .co
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Association Jossour - Environnement et 

Développement 

Maroc 

Souhaitant participer à la dynamisation de la
ville de Kenitra et à son développement
culturel, lõassociationa décidé de sõinvestir
dans lõenseignement. Le ministère de
lõ®ducationet de lõenseignementa
collaboré au projet en soutenant les
démarches pédagogiques, tandis que lõEtat
Marocain a participé aux financements .

HISTOIRE

Lõam®liorationdu système éducatif est
lõobjectiffondamental de Jossour
Environnement . Lõassociationveille alors à
choisir des enseignants compétents pour
permettre aux enfants des quartiers populaires
dõacc®derà la connaissance sans pour
autant devoir payer les frais dõinscriptionsdes
écoles privées .

OBJECTIF

Encourager la scolarisation et accompagner
les familles dans la voie de lõenseignement
est la mission que sõestdonnée lõassociation.
Par ailleurs, lõassociationvise à répondre au
besoin de scolarisation dans les quartiers
populaires concernés . Ce projet associatif et
culturel se développe également en
Mauritanie .

MISSION

A vocation sociale, lõassociationa su
mobiliser des familles des quartiers populaires
de la ville de Kenitra ainsi que des
professeurs de qualité pour scolariser les
jeunes dans des établissements scolaires
soutenus ou construits par lõassociation.

EN BREF

Sensibiliser les parents à la 

scolarisation de leurs enfants 

Plusieurs enfants sont scolarisés
depuis la création de lõassociationet
lõaideattribué aux familles

En 2014, lõassociationa créé une École
préscolaire et primaire dans un quartier
populaire . Ce projet associatif mêle la qualité
de lõenseignementaux sorties culturelles et à
la sensibilisation des élèves pour la protection
de lõenvironnement.

ACTIVITÉS

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX 
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Tourisme en Actions

Organisation international du Tourisme social

International

« Tourisme en actions » est un recueil
présentant 20 cas de dispositifs qui permettent
à un plus grand nombre de personnes
dõacc®derau tourisme ou qui contribuent à la
qualité de lõoffre.

HISTOIRE

LõOrganisationinternationale du tourisme social
regroupe de nombreux acteurs publics et privés
qui sont à lõoriginede programmes ou dispositifs
permettant à un plus grand nombre de
personnes dõacc®derau tourisme . Lõid®edu
recueil est de pouvoir présenter , selon une grille
de points communs, des exemples en
provenance de divers pays .

OBJECTIF

Diffuser des exemples de bonnes pratiques en
lien avec la double mission de lõOITSqui est de
favoriser le développement du « Tourisme pour
tous » et de promouvoir et soutenir les différentes
formes de tourisme responsable, solidaire,
équitable ou communautaire .

MISSION

Sensibiliser les pouvoirs publics, les opérateurs
privés et les acteurs de la société civile à
lõimportancede prendre en compte et
développer des politiques et programmes
visant à favoriser un tourisme qui soit plus
inclusif et qui répond aux grands objectifs de
développement durable (ODD) fixés par les
Nations Unies.

EN BREF

20 exemples de politiques sociales

de tourisme à travers le monde

17 pays représentés, soit 3
continents

Réalisation et impression dõuneplaquette en
français et en anglais présentant les divers
exemples et faisant le lien avec la version
électronique du recueil qui est diffusée
auprès des membres et partenaires de lõOITS.

ACTIVITES

RÉFÉRENCES: 
http://www.oits -isto.org
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La Fondation MicroX

Inde

Lors du Fonds Indien pour la Jeunesse (India
Youth Fund), la fondation MicroX reçu un
prix pour la mise en ïuvredu projet « Desh
ka Culture Agriculture - Reconnexion entre
la jeunesse urbaine et le patrimoine
Agraire ».

HISTOIRE

Lõobjectifest de rendre les travaux
dõagriculturerentables, en fournissant aux
agriculteurs des solutions de terrains plus
adaptées, socialement et
environnementalement .

OBJECTIFS

Promouvoir une agriculture durable qui
permettra, dans le même temps,
dõam®liorerles conditions de vie et de
travail des communautés .

MISSION

La Fondation MicroX sõinvestitdans des
projets de développement, donnant la
parole aux communautés locales . Tout
progrès est le fruit dõuneimplication locale
à la fois financière, sociale et
environnementale .

EN BREF

80% de la nourriture consommée 

en Afrique Sub -Saharienne et en 
Asie provient du travail des petits 
exploitants

30% de la nourriture mondiale est

produite par les abeilles

La fondation sõimpliquedans plusieurs
domaines cruciaux tels que :
- La protection des pollinisateurs
- Sécuriser et promouvoir le rôle des femmes

dans lõagriculture
- Étudier la santé des sols dont dépend la

santé des hommes et celle de la planète

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
Site web : microxfoundation .com
Facebook :
www .facebook .com/microxfoundation/

CONTACT :
info@microxfoundation.com

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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Association « CityTaps» - de lõeau 

courante dans les zones urbaines

France

Après avoir vécu dans la Silicon Valley ,
Grégoire Landel sõinstalleen France en 2005
et lance un projet de taille sur la thématique
de lõeau,une idée née lorsquõilétait en
Ouganda en 2002. Il sõestalors demandé
comment permettre aux populations locales
de bénéficier du service dõeauà domicile .

HISTOIRE

Lõassociationa pour objectif de créer un pont
entre les opérateurs de lõeauqui ont des
impératifs financiers et les populations qui
souffrent de cette non -accessibilité à lõeau,en
particulier dans les pays en développement .

OBJECTIF

« Je sais pourquoi je me lève le matin . Je
veux régler le problème de lõeaudans le
monde . Si nous ne le faisons pas, alors qui ?
Et si pas aujourdõhui,alors quand ? Nous
avons une solution pour que les gens aient
accès à lõeauchez eux . Jõesp¯repouvoir
convaincre de nombreux talents à rejoindre
notre aventure, convaincus par cette
problématique de lõeau». GL

MISSION

Elle intervient par des actions de prévention
et de sensibilisation pour renforcer la
dynamique de consolidation de bonne
santé de la famille, pour faire face aux fléaux
sociaux et entre autres formes de violences .

EN BREF

Vision : Eau courante à domicile 

pour tous # Villesintelligentes

Santé, dignité, productivité 

1 million de résidents urbains

nõayantpas lõeaucourante chez eux

Construction de compteur dõeauconnecté,
spécifique pour les pays en développement,
avec des micro -paiements . Rassurer les
opérateurs en garantissant la viabilité des
projets et les réseaux dõinfrastructures.
Accompagner les personnes vers lõautonomie
financière et éloigner la menace des
pénuries .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES
Site officiel : www .citytaps .org
Site : citiscope .org

CONTACT :
E-mail : info@citytaps.org

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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Mutuelle de Santé PAMECAS

Sénégal  

Le réseau de micro finance UM-Pamecas a

mis en place une mutuelle de santé, afin
dõoffrirune couverture santé à ses membres .
Ainsi les sociétaires ont donné mandat aux
dirigeants élus dõouvrirle processus
nécessaire à la mise en place dõune
mutuelle de santé . Le réseau sõestinvesti
depuis 2000 socialement à travers un fonds
social représentant 5% des excédents .

HISTOIRE

Lõobjectifprincipal est de faciliter lõacc¯saux
soins de santé à moindre coût, et de sécuriser
le capital financier . La gestion technique du
produit, managée par un coordonnateur, est
confiée à une cellule de gestion chargée
dõimplanterle produit dans tout le réseau de
distribution

OBJECTIF
Plus de 80% de la population sénégalaise
nõestpas couverte contre les risques liés à la
santé . Pour aider les plus défavorisés et
vulnérables à se prévenir de la maladie,
Pamecas ïuvrepour lõacc¯saux soins aux
personnes exclues des systèmes de sécurité
sociale existants .

MISSION

Déroulement d'une vaste campagne de
sensibilisations, de communication et de
conscientisation, mais surtout la disponibilité
d'un logiciel de gestion, pour l'optimisation des
opérations et la production d'informations
stables .

EN BREF

Nombre total de bénéficiaires: 53 712

Nombre dõadh®rents: 18 695

Pamecas a pour mission de promouvoir le
bien -être économique et social des
communautés de base, dans un esprit de
solidarité et de gestion démocratique, afin
dõam®liorerdurablement la qualité de vie .
Une population en bonne santé est une
population productive !

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES

CONTACT:
François DIOUF
E-mail : françoisdiouf66@yahoo.fr

Nombre de personnes à charge: 35 017

BESOINS FONDAMENTAUX & SERVICES SOCIAUX
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Fondation pour lõ®ducation 

multidimensionnelle -FEM-

Colombie

En 2007, 4 enseignants se sont rendu compte
que le problème ne venait pas seulement du
manque de compétence dans lõ®ducation,
mais aussi dõunproblème de planification,
de fonctionnement de la fonction publique,
de gestion organisationnelle, de gestion des
moyens, et même de la santé publique

HISTOIRE

Augmenter les opportunités de collaboration
entre personnes de différentes origines
ethniques, sociales, économiques et
géographiques pour améliorer mutuellement
nos compétences et construire ensemble un
pays plus équitable .

OBJECTIF

FEM réalise la promotion des pratiques de
connaissance et de reconnaissance entre les
gens, pour mieux faire comprendre que ce
pays ne sõam®lioreraque grâce au faire -
ensemble .

MISSION

FEM a été fondée en 2007 par 4 enseignants
qui cherchaient à améliorer les
compétences pédagogiques des maîtres de
lõenseignementpublic à travers une
méthodologie dénommée dap (R).

EN BREF

Lieu département de Bolivar

chiffre dõaffaire 
Apx. US $80.000 USD lõann®e

22 membres

Dans la FEM nous apprenons tous, Il sõagit
dõune expérience dõapprentissage
expérimentale à travers le pays, ses réalités,
ses différences, et ce dont nous avons besoin
pour résoudre nos problèmes et notre perte
de confiance .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:
www .femcolombia .org
www .facebook .com/cartagenainsider

CONTACT :
www .facebook .com/femcolombia
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Humatem

Les Houches (74) - France

LõONGHumatem souhaite sõappuyersur des
acteurs de lõinsertionpour démultiplier
lõimpactsocial et environnemental de sa
banque de matériel médical,
professionnaliser son activité logistique et
repenser son modèle économique . Mont -
Blanc Insertion et Api -Montage cherchent
une nouvelle activité porteuse de sens pour
se diversifier et se développer .

HISTOIRE

Il sõagitdõuneinitiative unique en France et
originale par :
- ses porteurs : une ONG et deux
entreprises dõinsertionqui initient une
collaboration
- sa thématique : économie circulaire /
réemploi de matériels médicaux
- sa finalité : sociale, environnementale,
solidaire ici et là-bas

OBJECTIFS

Faciliter lõacc¯sdes pays, structures et
publics à faibles ressources au matériel
médical, optimiser les ressources matérielles,
générer de lõactivit®économique pour créer
des emplois, contribuer à la formation de
publics fragilisés ou en reconversion .

MISSION

Mise en place dõunefilière de réemploi de
matériel médical (équipements,
instrumentation, mobilier hospitalier, aides
techniques) créatrice de valeur sur le plan
économique, social, environnemental .

EN BREF

1 filière de réemploi solidaire
(année 2)

3 structures associent leur savoir -

faire

1 étude de faisabilité (année 1)

Interconnaissance, étude de faisabilité
(année 1), optimisation du système de
collecte, actions de formation, préparation du
matériel médical au réemploi,
développement dõoutilsinformatiques,
actions de communication, distribution du
matériel médical revalorisé, suivi-évaluation .

ACTIVITES

RÉFÉRENCES
CONTACT :
Email :   contact@humatem.org
Site web: www.humatem.org
Tel. : 04 50 54 68 83
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La Pépinière ðEspaces collectifs  

Montréal

HISTOIRE

Engager la communauté dans la co -création
dõespacescollectifs, verdir la ville et sensibiliser
à la sécurité alimentaire via lõagriculture
urbaine, offrir une vitrine pour les designers et
artistes de la relève et stimuler
lõentrepreneuriatsocial et collectif en offrant
un tremplin aux jeunes entreprises .

OBJECTIF

Par la création et la gestion dõespacesde
rencontre, de partage et dõopportunit®s,
La Pépinière vise à rendre les villes plus
humaines, vertes et participatives afin de
renforcer le sentiment dõappartenancede
chacun, briser lõisolementsocial et
améliorer nos milieux de vie .

MISSION

EN BREF

Plus de 120 employés en été

Plus de 20 espaces transformés en 

4 ans

756 représentations artistiques

en 2017

La Pépinière réalise des consultations
citoyennes pour identifier les besoins du
quartier puis coordonne le design,
lõam®nagement,la programmation et la
gestion des espaces collectifs créés, en
collaborant avec les acteurs locaux et
fédérant une communauté de bénévoles
autour des projets .

ACTIVITÉS

RÉFÉRENCES:
www .pepiniere .co

CONTACT :
info@pepinière .co

La pépinière est un OBNL qui revitalise des
espaces publics pour réanimer la flamme
collective au cïurdes villes et créer des
lieux de rencontres et de rassemblement où
lõhumainest au centre .

Fondée en 2014, La Pépinière, cõestla
rencontre de 2 passionnés aux parcours
complémentaires et ayant le même désir
de contribuer à bâtir des villes meilleures . Ils
se sont unis pour transformer Montréal en
une communauté soudée et résiliente qui
sõimpliquedans le devenir dõune
métropole renommée pour sa qualité de
vie et sa créativité .
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